
会員施設紹介
2025年度版

池田市・豊中市・箕面市・豊能郡能勢町・同豊能町
高槻市・茨木市・三島郡島本町
吹田市・摂津市
枚方市・寝屋川市・交野市



施設紹介掲載一覧＊

＊大阪府病院薬剤師会の会員施設の全てが掲載されているわけではありません。

支部
番号 施設名

09 医療法人 善正会 上田病院
09 医療法人協和会 千里中央病院
09 小曽根病院
09 市立豊中病院
09 独立行政法人 国立病院機構 大阪刀根山医療センター
09 マックシール巽病院
09 箕面市立病院
09 箕面神経サナトリウム
10 愛仁会リハビリテーション病院
10 医療法人恒昭会藍野病院
10 医療法⼈美喜和会 美喜和会オレンジホスピタル
10 大阪医科薬科大学病院
10 ⼤阪医科薬科大学三島南病院
10 大阪府済生会茨木病院
10 彩都友紘会病院
10 社会医療法人 愛仁会 高槻病院
10 社会医療法人祐生会みどりケ丘病院
10 高槻赤十字病院
10 ほうせんか病院／北大阪ほうせんか病院
11 医療法人協和会 協和会病院
11 医療法人菊秀会 皐月病院
11 大阪大学医学部附属病院
11 大阪大学歯学部附属病院
11 大阪府済生会吹田病院
11 国立研究開発法人 国立循環器病研究センター
11 社会医療法人愛仁会 井上病院
11 地方独立行政法人 市立吹田市民病院
12 一般財団法人 大阪府結核予防会 大阪複十字病院
12 医療法人 讃高会 枚方東整形外科病院
12 医療法人 大慶会 星光病院
12 医療法人 北辰会 天の川病院
12 医療法人御殿山 福田総合病院
12 医療法人みどり会 中村病院
12 （地独）⼤阪府⽴病院機構 ⼤阪精神医療センター
12 関西医科大学くずは病院
12 関西医科大学香里病院
12 関西医科大学附属病院
12 社会医療法人弘道会 寝屋川生野病院
12 市立ひらかた病院
12 東香里病院
12 医療法人亀廣記念医学会 関西記念病院



医療法人 善正会 上田病院
医療法人協和会 千里中央病院
小曽根病院
市立豊中病院
独立行政法人 国立病院機構 大阪刀根山医療センター
マックシール巽病院
箕面市立病院
箕面神経サナトリウム

第９支部＊ 池田市・豊中市・箕面市・豊能郡能勢町・同豊能町

＊大阪府病院薬剤師会の会員施設の全てが掲載されているわけではありません。



支部 フリガナ

所在地 施設名

作成年度 URL

施設機能分類

診療科数 11診療科

アクセス

病院の特色

主な診療科

病床数

経営主体 一般病院（一般病床のみ）

阪急宝塚線庄内駅下車、東出口より北へ徒歩10分

当病院は半世紀以上、豊中市南部地域の医療を担ってまいりました。地域密着を最優先として、令和5年4月に豊中市稲津

町へ移転いたしましたので、綺麗で新しい職場環境です。

外科、内科、整形外科、消化器外科、消化器内科、肛門外科、乳腺外科、循環器内科、放射線科、リハビリテーション科

麻酔科

94床

諸⼿当 ／ 通勤⼿当、時間外勤務⼿当

昇給 ／ 年１回

給与は免許取得後から採⽤までの経歴によって決定します。

 08時 45分 〜 17時 15分

当院では、処⽅箋に基づく調剤業務以外に、DI業務、抗がん剤調製、薬剤管理指導など幅広い業務を⾏っています。調剤業

務では、支援・監査システムの積極的な導⼊を進め、業務の効率化と医療事故防⽌を図っています。また、全ての病棟に薬剤

師を配置し、⼊院時には、患者の持参薬、副作⽤・アレルギー歴の確認を⾏い、患者への服薬指導、医師・看護師等への情

報提供、各医療チーム（感染制御、FLS,NST等）への参画などを実施し薬物療法の適正化に取り組んでいます。

4名

薬剤部の概要

採⽤に関する情報

所属長からの一言

先輩・若⼿薬剤師

からの一言

薬剤師募集実績

給与体系

地域に根差した病院で、患者さまとの距離が近いことが特色です。また先生とのコミュニケーションが取れている為、患者さまの相

談がしやすく、薬剤師の意見も取り⼊れてくださいます。中小病院特有の様々な業務にチャレンジして頂けると思います。

学会発表、色々な資格取得についてもチャレンジできます。元気でやる気ある⽅を募集しております。

適宜

選考内容等︓書類選考、⾯接試験

勤務体系

業務内容・特色

薬剤師数

病院の概要

https://www.ueda-hospital.com/

医療法人

医療法人　善正会　上田病院

イリョウホウジン　ゼンセイカイ　ウエダビョウイン

2023

豊中市

第9支部



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 7診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

一般病院（一般病床のみ）

2025

病院の概要

 内科、脳神経内科、緩和ケア内科、外科、整形外科、脳神経外科、リハビリテーション科

（外来：緩和ケア、ボツリヌス療法）

地域の要望を受け、主として脳卒中や運動器疾患の回復期リハビリ、身体障害者の慢性期治療、悪性疾患末期の緩

和ケア等を担う病院

400床

千里中央駅(梅田より約20分)下車、北出口より徒歩3分

薬剤部の概要

新卒薬剤師に対して法人のスケールメリットを活かした異動研修制度があり、急性期、回復期、慢性期、緩和ケア等を

幅広く経験できることから、多角的な視野を養い、キャリア形成の選択肢を広げることができます。

当院の特徴は「多職種との距離の近さ」です。情報共有が活発に行われ、疑問や提案を気軽に相談できる雰囲気があ

ります。薬学的知識を活かしながらチーム医療に自然に参加できる環境が整っています。

採用に関する情報

2024年度募集人数10名（医療法人協和会グループとして）

インターンシップや就職説明会等の情報は法人ホームページ参照

【業務内容】

調剤、監査業務、病棟薬剤師業務、委員会、チーム医療（認知症、NST、褥瘡、がんサポート外来）など

【特色】

・回復期、緩和ケア、慢性期病棟における処方支援、副作用モニタリング、ポリファーマシー対策を強化

・チーム医療における薬剤師の介入（薬剤師が欠かせない存在です）

・新卒薬剤師教育システムとして、グループ内急性期病院への異動研修制度あり

平日：8時30分～17時00分（休憩60分）、土曜日（当番制）：8時30分～12時30分

休日：年間120日

月給 242,725円～（基本給、職務手当て、選択前払い金等含む）、その他交通費支給

勤務経験のある方は、当院規程に基づき経験加算あり

賞与：年2回（7月、12月） 昇給：年1回（4月）

11人

施設名

医療法人

https://www.kyowakai.com/senri_hp/

医療法人協和会 千里中央病院

イリョウホウジンキョウワカイ　センリチュウオウビョウイン

豊中市





所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 3診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

施設名

医療法人

http://www.ozone-hp.com/

小曽根病院

ｵｿﾞﾈﾋﾞｮｳｲﾝ

豊中市

阪急宝塚線庄内駅東出口下車　または地下鉄江坂駅西出口下車（いずれも送迎バスあり）

車通勤可能

薬剤部の概要

外来や病棟で患者様とお話する機会も多く、医師看護師その他スタッフとも密に連携を取りチームで治

療を進めるので、薬剤師として治療に深く関われます。薬局内も改善向上できる点は積極的に取り入

れ、皆でより良い薬局になるよう目指しています。笑顔の絶えない職場です。ぜひ一緒に働きましょう。

精神科も、薬剤師としての業務は一般病院と変わりません。精神科領域の知識がなくても一から学べま

すし、分からないことがあれば誰にでも気軽に相談できるアットホームな職場です。また、お休みが多くワー

クライフバランスを取りやすい環境で、自分の時間を大切にしたい方にもお勧めです。

採用に関する情報

R6年　1名入職　R7年　1名入職

現在は薬剤師7名体制です。精神科領域未経験でもすぐに活躍できる職場で、定年まで長く勤め上げるスタッフも出て

きています。現在、数名募集中です。

調剤業務：約95％が院内調剤で、利便性や誤薬防止の為外来・入院共一包化しています。怠薬に

よる再発防止の為外来窓口で服薬状況確認も行います。近年高齢化で点滴処方も増え、病棟と連

携を取りチーム医療を進めています。また新型コロナワクチンの希釈分注・治療薬調製も行います。

病棟服薬業務：薬剤師全員で病棟を各々担当し週に1回、各病棟にて服薬指導を行います。

また月に1回、お薬教室を開催し時期に応じた話題を紹介。患者様に服薬の意義や必要性を伝えます。

DI業務：月に1回DIニュースを確認し、最新情報を共有しています。

また週に1回製薬会社主催で医局合同の院内勉強会を開催しています。

月～土9：00～17：15、日・祝休み（完全週休2日）、遅番・当直・残業なし、年間休日120日

以上（別途夏季休暇3日）、入職半年後より有給休暇付与（有休消化率100％）

プライベートの予定が立てやすく、子育て中のスタッフ含め幅広い年代の薬剤師が活躍しています。

基本給（新卒初任給240,000円）、資格手当（18,000円）、皆勤手当（15,000円）住宅

手当（10,000円）、役職手当、時間外手当、育児手当（月20,000円迄を賞与時に支給）、裁

判員出務手当等（特別有給休暇）あり

7人

精神科病院

2025

病院の概要

精神科　　内科　　歯科

精神科と聞くと閉鎖的なイメージがあるかもしれませんが、当院は地域に開かれた病院・施設運営を心掛けています。病

院行事として、毎年文化祭を開催しており、恒例の移動動物園も大人気で、近隣の子供たちが遊びに来てくれるなど、

賑わいをみせています。また、病棟ごとで季節の催しも行っています。

精神科外来以外にも一般内科外来や歯科外来があり、近隣にお住まいの方にもご利用いただいています。

また訪問看護や宿泊型療養施設のほかにデイケア・ナイトケアを併設し、退院後の患者様の社会復帰を職員一丸と

なってサポートしています。

416床



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 31診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

施設名

市町村立病院

https://www.city.toyonaka.osaka.jp/hp/

市立豊中病院

シリツトヨナカビョウイン

豊中市

大阪モノレール柴原阪大前駅、阪急バス柴原阪大前駅(市立豊中病院前)下車すぐ

薬剤部の概要

自動化調剤機器やバーコードを活用して薬剤の取り間違いや充填間違いを防ぐ仕組みを取り入れており、新人あるい

は他施設から入職の薬剤師でも安全に業務を行える環境です。薬物治療への貢献に熱意のある方、一緒に働きましょ

う！見学の希望は随時受付けておりますのでお気軽にご相談下さい。

調剤システムの機械化が進んでおり、他病院にはないような最新の機器の導入により、調剤業務の効率化を図り、調剤

ミスを防ぐシステムもあります。人と機械の共存がバランス良くなされていて、とても働きやすい環境です。

採用に関する情報

令和6年度採用試験　薬剤師1名募集　2次試験日時：令和7年5月17日（土）　選考内容：SPI3、個人面

接、専門試験　昭和61年（1986年）4月2日以降に生まれた人で、薬剤師免許を持っているか、令和7年度

（2025年度）当初までに取得見込みの人

当院は、中央環状線沿いの最寄り駅から下車・徒歩すぐの好立地に位置する、利便性の高い病院です。薬剤部は、

最新の調剤機器を導入しており、調剤時はバーコードによる薬品照合を行うなど、安全かつ効率的な調剤環境を整え

ています。入院患者に対しては、全病棟に薬剤師を配置して、薬学的ケアに貢献しています。また、がん患者に対する

外来での服薬指導や薬薬連携も積極的に取り組んでいます。31診療科目、563床を有する大阪府内有数の市立病

院として、様々な専門領域に携わる事が可能であり、専門資格を取得するためのサポートも行っています。さらに、公的

病院として、福利厚生も充実しています。

平日　8時45分～17時15分（休憩45分）

夜間　16時45分～翌9時15分

休日、夜間勤務あり

初任給290,864円（大学6卒）、277,424円（大学4卒）

・豊中市職員（地方公務員）として採用し、初任給並びに地域手当・扶養手当・住居手当・通勤手当・時間外勤

務手当・期末手当・勤勉手当等の諸手当については、当市の給与条例等の規定による額が支給されます。

43人

地域医療支援病院

2025

病院の概要

内科（内分泌・代謝、呼吸器、血液、腎臓、脳神経、消化器、循環器）、精神科、小児科、外科（消化器、呼吸

器、乳腺、整形、脳神経、心臓血管、形成）、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻いんこう科、放射線診断

科・治療科、病理診断科、救急科、歯科・歯科口腔外科、麻酔科等

市立豊中病院は、地域医療支援病院の指定を受け、北摂地域の急性期中核病院として活動しています。救急医療

に関しても、24時間、救急搬送を受け入れ、豊能二次医療圏の救急拠点として活動しています。また、地域がん診療

連携拠点病院の指定を受け、地域の皆様へロボット手術やがんゲノム医療等最先端のがん診療を提供しています。さら

に、第二種感染症指定医療機関の指定を受け、各種感染症の治療にも貢献しています。昨年度よりチーム医療の向

上を図るため、5つの専門医療センター（消化器、心臓病、脳卒中、糖尿病、地域周産期母子医療）を設置しまし

た。

563床



安全対策の取り組みとして、ハンディ端末を用いた処
方薬や搬送先病棟の照合システムを導入しています。 
 
内服薬・外用薬の調剤においては、薬袋に印字された
QRコードと、薬剤に印字されたバーコードや分包に印
字されたQRコードを照合することで薬剤の取り間違い
を防止しています。 
注射薬は自動注射薬払出機の導入により、誤調剤防止
と業務効率化を図っています。 
 
また、調剤の業務効率化の取組みとして、PTPシート
の計数調剤を自動化する全自動PTP シート払出装置や
秤量から分包まで自動で行う散薬調剤ロボットなどの
システムを導入しています。 

当院は地域がん診療連携拠点病院の指定を受けており、
緩和ケアセンターやがん薬物療法センターに専任の薬
剤師を配置しています。 
 
専任薬剤師は、患者さまに治療の説明を行う前に、病
状や患者背景について医師・看護師などのスタッフと
情報共有を行います。 
その後、薬剤師外来にて、治療開始前に事前説明を行
います。 
外来治療センターでは、点滴治療中にも専任薬剤師が
治療の説明・指導を行います。 
 
治療開始後も継続的に副作用をモニタリングするため
に、薬剤師外来にて診察前面談を行い、副作用対策の
ための検査や処方提案を行っています。 
また、地域の保険薬局とも連携して、副作用軽減や治
療効果の改善などにも取り組んでいます。 
 
当院は、がん薬物療法認定・がん診療病院連携研修認
定施設に指定されているため、働きながら資格取得を
目指すことが可能です。 
 
 
 

2024年5月より、術後疼痛管理チームが発足しまし
た。麻酔科医師、看護師、術後疼痛管理研修を修了
した薬剤師で構成されたチームで毎日ラウンドに
回っています。 
手術後3日間の患者さまを対象として、疼痛管理、
術後悪心・嘔吐（ＰＯＮＶ）の評価を行い、処方提
案などを行っています。 
 
病棟では、各認定・専門薬剤師が感染対策チーム、
栄養サポートチーム、緩和ケアチーム、褥瘡対策
チームの一員として活動しています。 
また、糖尿病センターにおける糖尿病教室や、心臓
病センターにおける心臓病教室にて薬剤師による患
者さまへ向けた薬物療法の講義も行っています。 

💊薬剤師43名（2025年9月現在）が在籍しています。 

 ・若手からベテランまで、幅広い年齢層です。 
 
🏥グループ間で連携しながら業務を行っています。 

 ・病棟グループ(薬品管理、DI、患者指導) 
 ・調剤グループ（調剤、注射、製剤） 
 ・外来化学療法指導、入院前問診など 
  
📚丁寧な新人教育で安心して業務を開始できます。 

 ・入職後3ヵ月間で調剤(内服・注射)業務を習得、 
 ・目安として4ヵ月目で土日祝の日勤、5ヵ月目で夜
勤業務が開始します。 
  
👮地方公務員として安定した働きやすい環境です。 

 ・年間休日120日以上、夏季休暇(連続取得可能)は6
日間あり、仕事と休息のメリハリをつけて、リフレッ
シュすることができます。 
 ・福利厚生（地域手当、住居手当などの手厚い手当
があります。また、産前８週間前より産休取得可など
出産育児に対するサポートも充実しています） 

システム導入 

散薬調剤
ロボット 

地域がん診療連携拠点病院としての役割 

●当院に在籍する専門・認定薬剤師 
日本医療薬学会 がん専門薬剤師 
日本病院薬剤師会 がん薬物療法認定薬剤師 
日本緩和医療薬学会 緩和薬物療法認定薬剤師 
日本臨床腫瘍薬学会 外来がん治療認定薬剤師 
日本病院薬剤師会 感染制御専門薬剤師 
 
日本化学療法学会 抗菌化学療法認定薬剤師 
日本病院薬剤師会 日病薬病院薬学認定薬剤師 
日本糖尿病療養指導士認定機構 日本糖尿病療養指導士 
日本臨床栄養代謝学会 NST専門療法士 
日本薬剤師研修センター 認定実務実習指導薬剤師 
日本麻酔科学会 周術期管理チーム薬剤師 
日本医療情報学会 医療情報技師 他 
 

チーム医療への参画 

職場環境 

全自動PTP
シート払出

装置 



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 21診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

施設名

国立病院（厚生労働省，その他）

https://toneyama.hosp.go.jp/

独立行政法人　国立病院機構　大阪刀根山医療センター

ドクリツギョウセイホウジン　コクリツビョウインキコウ　オオサカトネヤマイリョウセンター

豊中市

 阪急電鉄宝塚線/大阪モノレール 「螢池」駅下車 徒歩5分

薬剤部の概要

政策医療を担う国立病院機構では、あらゆる分野で活躍できるジェネラリストとチーム医療で専門分野の職能を発揮す

るスペシャリストの養成を目指しています。多様化する薬剤業務に柔軟に対応するため、当院は機械化、システム化に

積極的に取り組んでいます。共に働けることを楽しみにしています。

最初は調剤業務や抗がん剤の調製等を行い、次に病棟業務が始まります。知識や経験が浅くて苦労することもあります

が、丁寧に教えてくださる優しい先輩方ばかりで、院内やwebで開催される勉強会にも参加しやすいので、薬剤師として

スキルアップしていく上で最適な環境だと思います。（4年目）

採用に関する情報

令和7年度 薬剤師採用試験　募集人数：３０名程度（2025年4月1日付採用）

一次選考：2024年4月27日（筆記試験）、二次選考：2024年5月19日（面接試験）

国立病院機構近畿グループとして採用となり、配属先は20施設の状況や適性、本人の希望を考慮の上決定します。

入院病棟に担当薬剤師を配置し、患者さんに対する薬学的ケアを実践しています。入院患者さんの持参薬確認や服

薬指導、医師等への情報提供を通じて医薬品の適正使用に貢献できるよう取り組んでいます。チーム医療ではICT、

AST、NST、緩和ケアチーム、化学療法サポートチームおよび骨粗しょう症チームなどのチーム医療に積極的に参加し他

職種との連携強化を図っています。また、対物業務を効率化し、対人業務を推進していく目的で、調剤室に自動散薬

調剤ロボット、全自動PTPシート払出装置、調剤支援ハンディ端末等を導入しています。臨床研究活動においては、学

会発表、論文投稿や各種認定資格の取得を推進しています。

1 日 7 時間 45 分（ 8：30～17：15、休憩 60 分）

遅出勤務（9：30～18：15、休憩 60 分）および月 1 回程度休日勤務（10：00～15：30、休憩 30 分）

あり、当直勤務なし

基本給 249,424 円（6 年制大学卒・地域手当を含む）

・賞与（年間 4.2 月分程度・年 2 回支給）、昇給 年 1 回（1 月）

・通勤手当（月額 55,000 円まで）、住居手当（月額 27,000 円まで）、扶養手当、時間外勤務手当等あり

16人

一般病院（一部療養病床を有する病院）

2025

病院の概要

内科、循環器内科、消化器内科、脳神経内科、呼吸器内科、呼吸器腫瘍内科、呼吸器緩和ケア内科、小児神経

内科、外科、整形外科、リウマチ科、呼吸器外科、皮膚科、耳鼻いんこう科、眼科、リハビリテーション科、放射線科、

麻酔科、歯科、病理診断科、漢方・ペインクリニック内科

当院は、全国140病院を有する国立病院機構に属する医療機関の1つで、呼吸器疾患、神経・筋疾患、および骨・

運動器疾患の専門病院です。2023年1月より稼働を開始した肺がんセンターにおける肺がんの診療のほか、非定型抗

酸菌症、気管支拡張症、肺気腫、喘息、肺真菌症、肺線維症、心肺不全などの呼吸器疾患、神経・筋疾患につい

てはパーキンソン病、筋萎縮性側索硬化症、脊髄小脳変性症、重症筋無力症、筋ジストロフィーなど、骨・運動器疾

患については脊椎疾患、関節リウマチなどについて、高度の診断と治療を行っています。

410床



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 8診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

一般病院（一般病床のみ）

2024

☆阪急梅田から３０分圏内の駅チカの病院です。

【宝塚線】梅田〜石橋阪大前（１６分）＋徒歩５分

薬剤部の概要

巽病院はベッド数75床の小さな病院ですので、医師や看護師など他部署の方と身近に接触することが出来ます。そのた

め疑問に思った事を尋ねたり、電カル上ではわからない患者情報などを知ることができ病棟薬剤業務に役立てています。

外来患者さんとも密に接触し「信頼出来る薬剤師」を目指しています。

地域に根差した2次救急受け入れ病院で、内科・外科など複数の診療科を有しています。スタッフ間の距離も近く、お互

いに顔の見える関係です。学会参加や発表にも取り組んでおり、急性期病院で学び、共に成長していきましょう！

採用に関する情報

2024年　常勤2名採用

主な業務としては医師の発行した処方箋に基づいて医薬品を調剤しています。外来癌化学療法、院内感染対策チー

ム、2次性骨折予防チーム、褥瘡予防チームの参加など、それぞれの薬剤師が医師・看護師や他の医療スタッフと綿密

に連携を取り合い、患者様に最も適した薬物治療がより安全に行えるように努めています。

薬剤科では外来・入院患者様の治療に関わっていくことで、地域の方々にとって身近な薬剤師として感じていただけるよ

う日々努力しています。

外来では院内処方を採用しており、外来患者様との距離が近いことが特徴です。

月〜金曜日は夜診業務（遅出）がありますが、当直業務はありません。

【日勤】08：45〜17：00（休憩1時間）

【遅出】10：45〜19：00（休憩1時間）

月給：262,000円〜342,000円（経験考慮）

《内訳》基本給：207,000円〜287,000円、管理手当：50,000円、皆勤手当：5,000円

※交通費全額支給・時間外手当有

9名

病院の概要

消化器内科・循環器内科・総合診療科・整形外科・外科・麻酔科・糖尿病内科・呼吸器内科

法人としては急性期、回復期、老人保健施設、在宅サービスを展開し、健康を回復する病院から地域の健康を支える

複合体へと、巽病院はより積極的に活動を展開しています。

予防医学・医療・介護・福祉のそれぞれのカテゴリーが連携を取りながら、トータルに地域の健康を支えるシステムづくりで

す。巽病院では、それぞれが有機的に機能し一人ひとりの異なるニーズに合わせたプログラムを組みます。

誇れること。それは一人ひとりの顔が見えること、一人ひとりを大切に支えること。それが医療法人マックシール巽病院の魅

力です。

施設名

医療法人

75床

http://www.mcsyl.com/TatumiHospital/

マックシール巽病院

マックシールタツミビョウイン

池田市



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 26診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

施設名

医療法人

https://minoh-hp.jp

箕面市立病院（医療法人協和会）

ミノオシリツビョウイン（イリョウホウジンキョウワカイ）

箕面市

阪急電鉄　箕面駅からバスで約２０分

北大阪急行　箕面船場阪大前駅から徒歩１５分

薬剤部の概要

法人内には7つの病院があり、急性期から慢性期まで様々な医療を提供しています。箕面市立病院では新人薬剤師

の教育をはじめ、認定薬剤師の育成など法人内と連携しながら、医師との協同を進め、新しい薬剤師業務を確立すべく

取り組んでいます。

法人内には急性期から慢性期まで様々な病院があり、施設間の異動研修や勉強会などでいろいろ教えてもらうことがで

きます。資格取得にもサポート体制があります。

採用に関する情報

2025年度募集人数10名（医療法人協和会として）

内服・外用・注射調剤（外来は院外処方箋発行）、注射薬無菌調製（一般注射薬も含む）

外来がん化学療法、持参薬外来、薬剤管理指導業務

チーム医療（ICT、AST、NST、緩和ケア、DMなど）

注射薬の無菌調製は末梢輸液含めすべてを薬剤部で混合している

医療法人協和会の教育・研修システムで入職１年目は急性期病院、２年目は慢性期病院と異動研修を受けること

ができる。

平日　8:45～17:45　　当直　17:15～翌8:45

土・日・祝は休日体制で、交代で日直、当直がある（月平均2回程度）

年休123日、別途有給休暇あり

医療法人協和会の給与規定に定める額を支給。

2025年度新卒　242,725円（基本給、職務手当、選択前払い金等含む）別途交通費支給

経験加算あり　賞与：年2回（7月、12月）昇給：年1回（4月）

26人

地域医療支援病院

2025

病院の概要

内科、消化器内科、循環器内科、血液内科、糖尿病・内分泌代謝内科、神経内科、精神科、小児科、外科、整形

外科、形成外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科

箕面市内唯一の二次救急病院として、「地域の人々の健康を支え、安らぎのある環境の中で、患者中心の、安全安

心で質の高い医療を提供します。」を理念に豊能二次医療圏の皆様に医療を提供しています。２０２５年４月から

医療法人協和会の指定管理となり、数年後の新築移転を計画しています。新病院でも最新の医療はもちろん、安全

安心で質の高い医療の提供を目指していきます。

当院はNST研修施設に指定されており、院内で必要な研修が受けられます。

317床





所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 1診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

施設名

医療法人

choureikai.jp

箕面神経サナトリウム

ミノオシンケイサナトリウム

箕面市

阪急電車箕面線「牧落」駅より徒歩15分。または阪急バス「牧落」停留所より徒歩1分。

薬剤部の概要

やる気のある、明るい方、お待ちしています。

残業もほとんどなく、ママさん薬剤師にも優しい職場です。平日に公休が取れます。

採用に関する情報

2024年　常勤2名

外来調剤、入院調剤においては最新の支援機器を導入しており、自動錠剤機PROUD、完全自動散薬分包機

Mini-DimeRoによりスピーディで正確な調剤ができます。また、2023年9月より、電子カルテが導入され、すべての業

務がより円滑に行われるようになりました。チーム医療としては、感染対策委員会、NST委員会、医療安全委員会、褥

瘡委員会などがあり、薬剤師の活動の場も広く、やりがいのある職場です。

常勤；8：45～17：00　　非常勤：相談に応じます。　　宿日直なし。オンコール原則なし。年間休日112日。　月

９～10日シフト制。

常勤；初任給　272、100円　　既卒者は別途加算。その他通勤手当等あり。

　7名

精神科病院

2025

病院の概要

　精神科

「一隅を照らす」　思いやりのある穏やかな医療を病院理念とし、チーム医療のもと、常に新しい精神科医療を行い患者

様が活気ある地域生活を送ることができるようにサポートしています。2023年度より思春期外来、漢方外来を開設しま

した。全職員が一丸となって頑張っています。

329床



愛仁会リハビリテーション病院
医療法人恒昭会藍野病院
医療法⼈美喜和会 美喜和会オレンジホスピタル
大阪医科薬科大学病院
⼤阪医科薬科大学三島南病院
大阪府済生会茨木病院
彩都友紘会病院
社会医療法人 愛仁会 高槻病院
社会医療法人祐生会みどりケ丘病院
高槻赤十字病院
ほうせんか病院／北大阪ほうせんか病院

第10支部＊ 高槻市・茨木市・三島郡島本町

＊大阪府病院薬剤師会の会員施設の全てが掲載されているわけではありません。



所在地 作成年度

経営主体 医療法人 施設機能分類 その他

病床数 269床 診療科数

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数 9人

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師

からの一言

所属長からの一言

JR高槻駅徒歩5分　駅中央口北出口から東へ直通

阪急高槻市駅徒歩12分

薬剤部の概要

これから日本の病床は回復期への転換による増床が見込まれており、回復期での薬剤師の取り組みは

多いに期待されています。リハビリテーションでのADL向上による在宅復帰を目指される中で、薬剤師が

継続的にフォローしていく意義は大きいものであり、大変やりがいのある職場です。

急性期の病院と異なり入院期間が長いため患者様への指導の場も多くあります。様々な基礎疾患を

有する患者様も多いため幅広い疾患についての知識を身につけることができます。先輩との距離が近く

気軽に相談しやすい環境です。1年目からでも休暇を取得しやすくプライベートとの両立も可能です。

施設名

【勤務時間】8：30～17：00　または　9：00～17：30

【休日・休暇】土曜、日曜、祝日、年末年始休日（12月30日～1月3日）

新卒初任給241,400円　　 ※その他 通勤手当（上限50,000円/月）、時間外手当

賞与　年2回（7月、12月）　計4.0ヶ月　初年度は、4/1入職の場合、計1.4ヶ月

昇給　年1回　　　※退職金制度　勤続3年以上に支給

採用について

2021年度　新卒採用2名

各病棟に薬剤師を配置しており、病棟業務を実践しています。服薬指導等の対人業務に力を入れて

おり、在宅復帰を目指した薬剤調整の提案や積極的な自己管理の導入をしています。多剤服用患者

への減薬提案も積極的に行い、ポリファーマシーの解消に努めています。入院患者カンファレンスにも参

加して、多職種との情報共有を図っています。ICT・AST・DSTといった専門チームカンファレンスにも参

加しています。その他、骨粗鬆症外来での服薬指導等も行っています。

高槻市

アイジンカイリハビリテーションビョウイン

2022愛仁会リハビリテーション病院

http://www.aijinkai.or.jp/reha/

病院の概要

リハビリテーション科、整形外科、小児科、歯科

「再びその人らしい生活に」を合言葉に、小児から高齢者まで質の高いリハビリテーション医療に取り組ん

でいます。大阪府最大規模である215床の回復期リハビリテーション病床と54床の障がい者病床を有

しており、脳卒中や骨折後の患者さんを急性期病院からの受け入れ、自宅復帰に向けてサポートしてい

ます。多職種カンファレンスを重視し、密度の高いチーム医療を実践しています。



支部 フリガナ

所在地 施設名

作成年度 URL

施設機能分類

診療科数 18診療科

アクセス

病院の特色

主な診療科

病床数

経営主体 その他

JR京都線「摂津富田」駅の北口下車（JR新大阪駅より17分・JR京都駅より22分）

（阪急京都線「富田」駅下車の場合：商店街を北へ徒歩5分(約200m)にてＪＲ「摂津富田」駅北口到着）

→摂津富田駅北口より、無料送迎シャトルバス又はタクシーで約10分。

藍野病院は18診療科を擁した900床あまりを有するケアミックス型総合病院として地域医療の一端を担っています。具体的に

は爆発的に数が増加すると予想される高齢者医療やCOVID-19などの新規感染症の流行、関連病院の藍野花園病院や

近隣の精神科病院との連携をよりスムーズにしたリエゾン医療、地域のクリニックや施設などのバックベッドとしての病診連携など

社会の変化に対応しながら、体制を整え地域医療に貢献していく方針です。

内科、脳神経内科、外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、眼科、泌尿器科(血液浄化センター)、耳鼻咽喉科、精神

科、形成外科、歯科、小児科、婦人科、リハビリテーション科、放射線科、病理診断科、麻酔科

908床

月給　252,000円（職務手当含）～

日直手当　8,500円／回、　就学支援手当１万円／人（18歳未満の子を扶養の場合支給）、その他諸手当有、業績

手当（賞与の代替として、年間業績手当を12等分し、毎月の給与にて支給【7カ月目～】）退職金制度あり

平日　8：45 ～ 17：00  （休憩1時間）　17：00～17：30（1名が居残り勤務）　必要に応じて時差出勤あり

土曜日：2～3名　日曜日：2名　（輪番制）　（土日ともに8：45～17：00）

完全週休二日制（シフト制）　年間休日125日（令和3年度実績）

入院患者に対する製剤・調剤業務をはじめ、薬剤指導に関する業務、医薬品を適切に管理する業務、医薬品情報を周知す

る業務 など、病院薬剤師が担う業務全般を行っています。その他、院内の感染防止対策、NST、認知症ケアチームなどの院

内多職種チームに参加し、薬剤師の専門的知識を活かして貢献しています。また当院ではパーキンソン病や糖尿病の教育入

院患者の受入を行っており、服薬指導や医薬品情報の提供を行っています。

なお、オンコールや当直はなく、時間外業務も月間平均10時間～15時間となっており、ワークライフバランスを保つ事ができる

職場です。子育て中のパパさん、ママさんにとっても働きやすい環境です。

10名

薬剤部の概要

採用に関する情報

所属長からの一言

先輩・若手薬剤師

からの一言

薬剤師募集実績

給与体系

アットホームな職場なので当院で実務実習を経験し、卒後入職する薬剤師が多い病院です。また産休・育休明けの職場復帰

者も多く、当院での経験を途切れることなく生かせるため、調剤室を出て他部署との協働場面で活躍することができます。

日々の業務を毎日のローテーションで決めるため、様々な業務に携わることが出来ます。それぞれの固定の業務が少ないので体

調不良等の突然のお休みや希望休も取りやすいのが魅力です。服薬指導も積極的に行っており、患者様や医師との関りが多

く持て、薬剤師として成長できる職場環境です。

前年度：新卒採用なし　中途採用2名

本年度常勤薬剤師が退職したため募集中。随時、病院見学受け付けています。

勤務体系

業務内容・特色

薬剤師数

病院の概要

https://www.koshokai.or.jp/aino/

医療法人

医療法人恒昭会藍野病院

イリョウホウジンコウショウカイアイノビョウイン

2024

茨木市

第10支部



所在地 作成年度

経営主体 医療法⼈ 施設機能分類 精神科病院
病床数 240床 診療科数 3診療科

主な診療科

病院の特⾊

アクセス

薬剤師数 3⼈

業務内容・特⾊

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績
　（前年度）

先輩・若⼿薬剤師か
らの⼀⾔

所属⻑からの⼀⾔

施設名

9︓00〜18︓00
⽉9⽇休（シフト制）※有給休暇／慶弔休暇／誕⽣⽇休暇／夏季休暇＊誕・夏季休暇の付与は当
院規定よります

⽉給 250,000円〜 290,000円
＊パートは時給1800円となります。

採⽤について

⽋員募集中です。

・院内調剤業務
・薬剤管理指導業務

薬学⽣実務実習は精神科分野について受け⼊れています。

⾼槻市

イリョウホウジンミキワカイ　ミキワカイオレンジホスピタル

2022医療法⼈美喜和会　美喜和会オレンジホスピタル
http://www.orange-hp.or.jp/

病院の概要

精神科・内科・⼼療内科

ストレスケアを含めた、精神科疾患の治療・内科疾患に即座に対応できる
医療機器を配置し、常に時代に応じた安全な医療と看護を提供しております。
また当院は「病院らしくない病院、開かれた病院」というコンセプトから
通院・⼊院をされる⽅へ、病院でありながら憩いの場になれるよう、
⾃然豊かなバリ島をイメージして建設いたしました。

ＪＲ⾼槻駅北⼝より　⾼槻市営バス５番のりばへ
７０番関⻄⼤学⾏き　乗⾞　上奈佐原バス停　下⾞
バス停より徒歩約５分

薬剤部の概要

精神科病院ですが、⾝体合併症病棟もあり、内科も含めた薬物治療についても学ぶことができます。建物
なども落ち着いた雰囲気で働きやすい環境です。

他職種の⽅とコミュニケーションがとりやすく、声を掛け合って働いています。
また、精神科医から内科薬の問い合わせや相談を受けることも多く、
専⾨職としてモチベーションアップにつながっています。



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 32診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績
　（前年度）

先輩・若手薬剤師か
らの一言

所属⾧からの一言

施設名

私立大学病院

https://hospital.ompu.ac.jp/

大阪医科薬科大学病院

オオサカイカヤッカダイガクビョウイン

高槻市

阪急京都線「高槻市」駅より徒歩約3分、JR東海道本線「高槻」駅より徒歩約8分

薬剤部の概要

薬のことには何でも関与し、様々なことに「気付き、行動できる薬剤師」の育成をモットーにしています。
「薬あるところに薬剤師あり」を実践できる、「ジェネラリスト＆スペシャリスト」となる薬剤師の育成を
目標に掲げ教育プログラムを整備しています。一緒に「なんでも薬剤師」を実践しましょう!

薬が関わること全てに携わり、その先に自分がやりたいと思える何かを見つけられる職場です。
専門や認定を取得している先輩も沢山働いているので、更なる高みを目指すためのアドバイスやサポートも
充実しています。日々の業務に励み、共に患者さんの薬物治療へ貢献したい方、お待ちしています。

採用に関する情報

●採用人数:12名　　　●奨学金制度有り
●福利厚生:私学共済（健康保険・厚生年金）、雇用保険、労災保険、
　妊娠・出産に関わる（配偶者含む）制度、育児休業制度、介護休業制度　他

●全科・全病棟に専任薬剤師を複数配置し、「顔の見える」病棟業務を標準的に行っています。
●壁のない調剤室で、薬剤部の全業務を早期に経験しながらスキルアップできます。
●画像監査システムや注射剤混合調製システムを導入し、安全、安心な調剤を実現しています。
●がん,緩和,感染,NST,糖尿病,周術期,救急など多くの医療チームの一員として活躍しています。
●高度な医療に貢献、様々な症例への服薬管理と薬剤業務に携わることができます。
●院内・院外研修会への参加、学会発表、論文投稿はもちろん、認定資格の取得（複数在籍）を積極的に支援し
ています。

（平日）8時30分～16時50分　（土曜）8時30分～12時40分
※時差勤務あり（例）8時00分～16時20分、9時30分～17時50分、10時40分～19時
※短時間制度あり　　※当直（2名体制）あり　　※休日出勤あり（振替休日付与）
●給与（月額）232,000円（2024年4月現在，6年制卒初任給)
●賞与　年2回　※2024年度実績
●諸手当　通勤手当50,000円/月まで(本学規定により支給)、処遇改善手当、家賃補助手当、他

75人

特定機能病院

2025

病院の概要

糖尿病代謝・内分泌内科、脳神経内科、呼吸器内科、消化器内科、血液内科、循環器内科、総合診療科、
精神神経科、一般・消化器・小児外科、乳腺・内分泌外科、心臓血管外科、脳神経外科、整形外科、
小児科、産科・生殖医学科、婦人科・腫瘍科、眼科、耳鼻咽喉科、腎泌尿器外科、麻酔科、他

当院は特定機能病院に指定されており、様々な疾患に対して当院でしか受けることができないレベルの高い医療を提供
すると同時に、大学病院として最先端の研究にも数多く取り組んでいます。2025年7月、Super Smart Hospitalを
コンセプトに病院本館がグランドオープンしました。本館A棟には、三次救急機能を有する救命救急センターやがん医療
総合センターを設置。B棟には患者サポートエリアが新設されました。積極的に新しい技術を取り入れ、効果的で効率的
なスマート医療を実践する、地域医療の要としての役割を担っています。

894床



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 11診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

病院の概要

内科、脳神経内科、外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、眼科、リハビリテーション科、放射線科、麻

酔科

大阪医科薬科大学病院や地域の医療機関と連携して、急性期から回復･慢性期まで幅広い医療を提供しています。

本院からの転入患者が比較的多いのも当院の特色です。そのため、大学からの転入患者における持参鑑別はカルテ参

照が可能となっています。

施設名

私立大学病院

214床

https://www.ompummh.jp/

⼤阪医科薬科⼤学三島南病院

オオサカイカヤッカダイガクミシマミナミビョウイン

高槻市 2024

阪急茨木市駅より

　「玉川橋団地・白川3丁目・枚方市駅方面」行き京阪バスに乗車　→「玉川橋団地・白川3丁目」下車、徒歩3分

薬剤部の概要

薬剤師の職能を最大限に発揮し、また達成感がより得られるのは病院薬剤師だと思います。また、当院はケアミックスの

病院のため、比較的長期間患者さんと関わることが可能です。是非あなたの能力を発揮してみませんか？

病院は医師看護師など他職種との距離が近いことが魅力です。学生時代から、将来は医療の現場で人の役に立てる

薬剤師になりたいと考えていました。それを実現するためには病院薬剤師になることが必須であり、また小規模病院の方

が、より他職種との距離が近いと考え、214床の当院を選びました。

採用に関する情報

なし

調剤業務・薬剤管理指導(服薬指導業務)・病棟薬剤業務実施加算やNST・ICTなどのチーム医療を行っておりま

す。チームが病院全体に関われるのも、中小病院の特色であると思います。入院時持参薬の確認業務は地味ではあり

ますが、切れ目のない薬物治療を提供するためにも重要で、鑑別時の代替薬の提案やその後の一包化業務も大切な

業務と位置付けています。

日勤　8:30～16：50　　1名 9:30～17:50

土曜　2名　8:30～16：50　(代休あり)

日曜　1名　8:30～16：50　(代休あり)　　　　　当直･宿直はありません。

6年制大卒初任給： 242,000円～

※基本給 232,000円＋処遇改善手当 10,000円

賞与：年2回（夏期及び冬期、年間4.6ヶ月※2023年度実績）

7人

一般病院（一部療養病床を有する病院）



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 24診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

施設名

済生会病院

https://www.ibaraki.saiseikai.or.jp/

大阪府済生会茨木病院

オオサカフサイセイカイイバラキビョウイン

茨木市

JR茨木駅の「西口」を出て、徒歩13～15分

薬剤部の概要

病院薬剤師は生涯学習できるやりがいのある職業です。当院では、多様な症例と最新医療に携わり、継続的な成長が

可能です。体系的な教育制度により、着実にスキルアップできます。チーム医療の一員として、専門性を磨きながら患者

さんに貢献します。そんな充実した薬剤師人生を、当院で実現しませんか。

当院では幅広い疾患に触れ、多彩な業務を経験できます。充実した教育体制で一年目から多くを学べ、チーム医療へ

の参加など常に新しい刺激があります。新しいことへのチャレンジもしやすく、皆さんの可能性を広げられる環境です。認

定・専門薬剤師の先輩から指導を受ける機会も豊富です。

採用に関する情報

2024年4月：新卒2名採用

　（過去10年間　新人3年までの離職率　0％　　育児をしながらでも働きやすい環境です）

薬剤科では、調剤と病棟業務のローテーション制を採用し、幅広い経験を積めます。がんや感染症など各領域の認定薬

剤師が在籍し、専門性の高い医療を提供しています。他職種との連携も良好で、チーム医療の一員として活躍できま

す。新人には教育担当者がつき、チェックシートを活用した丁寧な指導を行います。また、認定資格取得支援や学会参

加奨励など、成長をサポートします。最新の医療知識習得と患者さんの健康に直接貢献できる、やりがいのある環境が

整っています。　　●認定・資格：がん薬物療法専門薬剤師、感染制御認定薬剤師、抗菌化学療法認定薬剤師、

緩和薬物療法認定薬剤師、NST専門療法士、糖尿病療養士、実務実習指導薬剤師など

【平日】：9：00～17：00(休憩時間60分)　　　【土曜日】：9：00～12：30（第三土曜日は休み）　※日当

直あり　　　【休日】日曜・祝日・第三土曜・指定休日（月1日） 、年末年始、 創立記念日、リフレッシュ休暇　等

初任給：239,500円　　　　例）薬剤師1年目で月2回当直をした場合、277,000円程度

諸手当：時間外手当、宿直手当 9500円/回（平日）、世帯手当、通勤手当

昇給：年1回

20名

一般病院（一般病床のみ）

2025

病院の概要

内科、消化器内科、循環器内科、糖尿病・内分泌内科、腎臓内科、血液内科、呼吸器内科、小児科、外科、消化

器外科、乳腺外科、整形外科、脳神経外科、形成外科、心臓血管外科、泌尿器科、婦人科、眼科、耳鼻咽喉

科、皮膚科、放射線科、リハビリテーション科、麻酔科、精神科・神経科

済生会は日本最大の社会福祉法人として40都道府県で医療・保健・福祉活動を展開し、地域づくりに貢献していま

す。当院は315床を有する急性期病院であり、茨木市唯一の公的病院です。地域のかかりつけ医や福祉と連携し、切

れ目のない医療を実現、地域住民の健康を支えています。当院には様々な診療科があり、幅広い医療ニーズに対応し

ています。

315床



所在地 作成年度

経営主体 医療法人 施設機能分類 その他

病床数 204床 診療科数 11診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数 8人

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師

からの一言

所属長からの一言

大阪モノレール彩都線「彩都西」駅下車、徒歩10分

阪急バス　「彩都西駅」下車、徒歩10分

薬剤部の概要

彩都友紘会病院には、がん患者の治療や終末期医療に向き合い、薬剤師として何ができるのかを考え

て行動し、成長できる環境があります。

入職1年目から病棟業務や抗がん剤のミキシングなど、色々な業務に挑戦できる環境です。

また、困った時は、先輩がアドバイスやフォローをしてくれるので安心して働くことができています。

施設名

月～金／9：00～17：15（60分休憩）、 土／8：30～12：30（休憩なし）

土曜出勤：月2回程度（代休あり）

夜間・休日：なし（看護師の立ち入り対応、麻薬等はオンコール対応）

基本給213,400円、資格手当22,000円、皆勤手当5,000円

昇給：年1回（4月）

賞与：年2回（3.32ヵ月）

採用について

過去の採用人数

2020年度：常勤2名

2021年度：常勤1名

2022年度：常勤1名、非常勤1名

採用実績校

京都薬科大学、大阪医科薬科大学、神戸薬科大学、同志社女子大学、武庫川女子大学、

名城大学、金城学院大学、北海道大学など

調剤監査・抗がん剤調製・病棟業務・チーム医療・実習生の指導など様々な業務を行っており、これら

を満遍なく行うようなシフトを組んでいます。

がん専門病院のため病棟業務ではがん治療や緩和医療を中心に関わります。

抗がん剤について深く学ぶことができるのはもちろん、その他疾患を抱えた患者も多いため、がん以外の

薬の知識も習得できます。

茨木市

サイトユウコウカイビョウイン

2022彩都友紘会病院

https://www.saito-yukoukai-hp.jp/

病院の概要

内科・腫瘍内科・腫瘍外科・脳神経外科・放射線科・緩和ケア科・整形外科・泌尿器科・婦人科・

耳鼻咽喉科・歯科口腔外科

彩都友紘会病院は、2007年9月に西日本初の「がん治療」に重点を置く民間病院として開院しまし

た。「なるべく切らずにがんを治療する」が当院のテーマです。薬物治療や放射線治療、温熱治療、緩

和ケアに力を入れており、治療から緩和ケアまで行える環境です。大阪大学医学部附属病院と連携し

て北摂地域のがん患者の診療を行っています。

患者さまへの癒しの一助となるように天文台や屋上サンルームなども備え、病院外観や内装にも工夫を

凝らし、ホテルのような暖かみのある建物が特長となっています。



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 29診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

一般病院（一般病床のみ）

2024

JR高槻駅から徒歩5分、阪急高槻市駅から徒歩10分

薬剤部の概要

幅広い年齢層のスタッフが在籍しており、明るい環境で業務が出来ます。

チーム医療や手術室、病棟業務と様々な分野で活躍できる環境になっております。診療科も多く幅広い薬剤に触れる

ことができます。また資格取得へのサポートも充実しております。

採用に関する情報

2024年　3名（新卒）　1名（既卒）

当院の薬剤科は2病棟3名制で病棟活動を行っており、地域連携強化のため、退院時サマリを積極的に活用してま

す。手術室にも平日は2.5名配置して、術後疼痛管理加算を算定しています。入院支援センターにも2名配置して、

入院時の持参薬確認や手術前の中止薬指示などもプロトコールに基づき薬剤師が指示を出しています。薬剤師外来

も開設しており、化学療法前診察や自己注射、吸入指導も薬剤師外来で行っています。チーム医療もICT,AST、緩

和、NST、リエゾン、DM教室、心不全教室に参画してます。

平日：9：00～17：30（勤務により時間差出勤有）、休日出勤有（代休）、夜勤あり（夜勤補助体制あり）

諸手当：通勤手当、夜勤手当、時間外手当　福利厚生：ベネフィット利用

賞与：年2回（評価制度あり）　昇給：年1回　　自己研鑽補助あり

45人

病院の概要

消化器内科、循環器内科、不整脈内科、呼吸器内科、代謝内分泌内科、脳神経内科、総合内科、精神科、消

化器外科、心臓血管外科、呼吸器外科、乳腺外科、整形外科、脳神経外科、泌尿器科、眼科、皮膚科、耳鼻咽

喉科、小児科、新生児科、小児外科、産婦人科、形成外科、リハビリテーション科、放射線科

当院は地域医療支援病院、総合周産期母子医療センター、大阪府がん診療拠点病院、外国人患者受入れ医療

機関認定医療機関にしてされ、民間病院では珍しく小児救命救急センターを有する施設です。近隣には同法人のリハ

ビリテーション病院や老人保健施設があり、新生児～高齢者まで幅広い医療を行っています。各フロアにサテライトファー

マシーを有し、あらゆる分野に薬剤師が携わっている総合病院です。

施設名

医療法人

477床

https://takatsuki.aijinkai.or.jp

社会医療法人愛仁会高槻病院

シャカイイリョウホウジンアイジンカイタカツキビョウイン

高槻市



支部 フリガナ

所在地 施設名

作成年度 URL

施設機能分類

診療科数 18診療科

病院の概要

https://www.midorigaoka.hospital/

医療法人

社会医療法人祐生会みどりケ丘病院

シャカイイリョウホウジン ユウセイカイ ミドリガオカビョウイン

2023

高槻市

第10支部

薬剤部の概要

採用に関する情報

所属長からの一言

先輩・若手薬剤師

からの一言

薬剤師募集実績

給与体系

当薬剤課では、各薬剤師の育成に重点をおいています。病院薬剤師の業務範囲は拡大の一途をたどっており、これに対応する

ため、各種薬物療法における患者の利益と安全を確保できる薬剤師の育成・確保を念頭におきつつ、各自が充実し安心して働

ける職場環境を整えていきたいと考えています。

新卒で当院薬剤課に就職しました。当初は業務に戸惑うことも多かったのですが、先輩薬剤師の皆さんが丁寧に指導してくださ

り、自身が着実に成長していることを実感します。入職後半年間は調剤や無菌調製など中央業務を習得し、その後は、当直業

務にも加わり、病棟業務も丁寧に指導してもらっています。

例年、若干名募集しており、令和5年度は薬剤師4名採用

勤務体系

業務内容・特色

薬剤師数

地域医療支援病院

JR京都線「高槻駅」下車。中央改札から北口に向かい、北口出て左手の階段を下りて１Fの高槻駅北バス乗り場から以下のバ

スに乗車。1番乗り場：「上の口」「原大橋」行き    2番乗り場：「樫田方面」「塚脇」「下の口」「寺谷町」行き

バスで6分、バス停から徒歩2分

地域の人々から信頼され安全で質の高い医療体制の構築と真心の医療サービスの提供

地域連携の充実による地域完結型の医療サービスの提供

高齢化時代に対応するための福祉施設の充実と真心の福祉サービスの提供

予防医療に対する健診・指導の充実と地域健康教育活動の充実

受診される皆様の権利の尊重

なお、当院のほか茨木市及び大阪市に２施設のグループ病院があります。

内科、循環器内科、消化器内科、外科、整形外科、脳神経外科、脳神経内科、小児科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテー

ション科、リウマチ科、放射線科、麻酔科、歯科、歯科口腔外科、皮膚科、泌尿器科

329床

基本給：244,000円～、当直手当　11,300円／回、通勤手当　上限35,000円、残業手当、家族手当、昇給：年1回

（4月）、賞与：年2回（6月/12月）※入職初年度は１回

その他、奨学金返済サポート制度もあり、奨学金返済の心理的・金銭的負担を軽くするようサポートしています。

日勤　08：30～16：45（休憩60分）、遅出　11：30~19：45（休憩60分）、日勤当直　08：30～翌08：45

（休憩90分）、週休2日制※日祝は交代制、リフレッシュ休暇2日、年末年始4日、有給休暇（入職日より6ヵ月後に10日

付与）、産前産後・育児・介護・看護・慶弔休暇

薬剤師17名・事務2名が在籍し、若いスタッフが多く、明るい雰囲気が特徴です。また、医師をはじめ様々な医療スタッフと連携を

とり、チーム医療の一員としてカンファレンスやラウンドへの参加等様々な業務を行っております。スタッフ同士のコミュニケーションも取

りやすく、臨床現場での様々な知識や経験を得る事が出来ます。また、薬学6年制教育における長期実務実習の受け入れも

行っています。さらに、病院方針として、研修にも積極的に参加することを奨励しており、資格取得などキャリアアップが可能です。ま

た、当院には保育園もあり、勤務調整により子育てをしながらキャリア形成ができるよう環境を整備しています

17名

アクセス

病院の特色

主な診療科

病床数

経営主体



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 25診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

施設名

日赤病院

https://www.takatsuki.jrc.or.jp/

高槻赤十字病院

タカツキセキジュウジビョウイン

高槻市

JR摂津富田・阪急富田

JR摂津富田駅より高槻市営バスに乗車→日赤病院・日赤病院南・上の池公園南のいずれかで下車

薬剤部の概要

好きな言葉は金子みすゞの「みんな違ってみんないい」・・・

色々なタイプの薬剤師、大歓迎です！

実践した患者指導や処方提案を通して、患者さんの治療が良い方向に進んだと実感できたときにこの仕事のやりがいを

感じます。（病棟担当薬剤師・11年目）

採用に関する情報

【2024年度実績】

新卒採用：なし　中途採用：正職1名・非常勤1名

来年度は未定（募集があればホームページに掲載されます）

【一般急性期病院の薬剤業務全般】

・調剤　・注射無菌調製　・院内製剤　・医薬品情報管理　・治験管理　・災害救護対応

・外来薬剤業務（薬剤師外来・外来化学療法室）

・病棟薬剤業務（全病棟に薬剤師を配置）

・手術室業務　・医療チーム活動　・医療安全活動

医師をはじめ他職種との距離が近いことが特長であり、多職種で患者さんの問題点を協議したり、医師に処方提案した

りしやすい環境です。日赤グループとして災害救護にもチームで対応します。

日勤：8:40～17:10

夜勤：17:05～10:05（休前日を除く平日）

日直：8:40～17:10（休日）　当直：17:10～8:40（休前日・休日）

【2023年度実績】

基本給：259,670円　賞与：年2回

募集要項は随時ホームページに掲載

20人

一般病院（一般病床のみ）

2025

病院の概要

呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、糖尿病･内分泌･代謝内科、血液内科、呼吸器外科、消化器外科、乳

腺外科、整形外科、形成外科、眼科、皮膚科、耳鼻咽喉科、泌尿器科、産婦人科、小児科など

救急・治療・検査・手術等、幅広く紹介患者さんの受け入れを行う地域の中核病院（地域医療支援病院）として、

様々な医療ニーズに対応できる診療体制を整えています。

大阪府がん診療拠点病院として、がん患者さんの診断・検査・治療（手術・放射線・抗癌剤）・緩和ケアに至る一連

のがん診療が当院で実施できます。

335床



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 20診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

一般病院（一部療養病床を有する病院）

2024

JR京都線「茨木」駅・阪急京都本線「茨木市」駅より無料送迎バスで約20分

阪急バス「宿河原」「中河原」バス停より徒歩10分

「箕面萱野」駅より無料送迎バスで約25分

薬剤部の概要

急性期～慢性期、さらには緩和ケアに至る包括的医療サービスを提供する地域密着型病院です。探求心に富み、誠

実で患者に寄り添うことのできる薬剤師を募集しております。

ケアミックス病棟での業務を通じあらゆる患者と接すること、また各種委員会（ICT、DM、褥瘡、NSTなど）で活動する

ことで、自らの薬剤師としての責任感とチーム医療の意識が高まります。

採用に関する情報

昨年度:新卒採用者:0名、中途採用者:2名

2023年度より、新卒採用の募集を再開致しました。

外来通院中や入院（急性期～慢性期、緩和ケア）中の患者様の生活の質（QOL）の維持・向上、患者様の人生

観を尊重した医療の実現をサポートしています。

少ない人数ながら、それぞれの専門性をいかして薬物治療のスペシャリストとしてチーム医療に取り組んでいます。例え

ば、入院に際しては事前に持参薬鑑別を行い現病状と処方内容を精査し、主治医や他職種との連携をはかりながら適

正な薬物療法がなされるよう提案を行っています。

調剤補助者4名が在籍していますので、薬剤師は病棟業務に集中できます。

様々な勤務体系を選択でき、就業日数や時間を選べます。（月20日勤務・8時間労働など）

早番、遅番はありますが、夜勤・当直体制はありません。

年間休日115日（別に夏季休暇3日、冬季休暇4日）

月給:243,600円～＋各種手当（積み立てNISA奨励金1万円/月）

　賞与:原則2回（夏・冬）

　昇給:原則年1回

13名

病院の概要

内科　循環器内科　呼吸器内科　神経内科　精神科・心療内科　外科　消化器外科　整形外科　脳神経外科

泌尿器科、放射線科　リハビリテーション科　歯科口腔外科　皮膚科　眼科、耳鼻咽喉科　麻酔科など

医療法人成和会は、ほうせんか病院（220床）と北大阪ほうせんか病院（280床）から成る500床一体化ケアミック

ス病院として、地域の市民病院的役割を果たしております。

薬剤師はほうせんか病院と北大阪ほうせんか病院間での専門性を活かした連携をはかりながら、医療の中で重要な役

割を果たす「適正な薬物療法」を医師と協働で行っています。

また大阪府薬剤師会教育研修認定機関・薬学生教育研修指定機関として実習を受け入れ、後進の育成にも取り組

んでいます。2026年4月までにリノベーション工事と一部増築を行い「新病院」として稼働予定です。

施設名

医療法人

500床

https://seiwa-h.info/

ほうせんか病院／北大阪ほうせんか病院

ホウセンカビョウイン／キタオオサカホウセンカビョウイン

茨木市



医療法人協和会 協和会病院
医療法人菊秀会 皐月病院
大阪大学医学部附属病院
大阪大学歯学部附属病院
大阪府済生会吹田病院
国立研究開発法人 国立循環器病研究センター
社会医療法人愛仁会 井上病院
地方独立行政法人 市立吹田市民病院

第11支部＊ 吹田市・摂津市

＊大阪府病院薬剤師会の会員施設の全てが掲載されているわけではありません。



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 18診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

施設名

医療法人

https://www.kyowakai.com/kyowakai_hp/

医療法人協和会 協和会病院

イリョウホウジンキョウワカイ キョウワカイビョウイン

吹田市

ＪＲ京都線岸辺駅および北大阪急行桃山台駅（阪急南千里駅経由）より無料送迎バスあり

薬剤部の概要

新卒薬剤師を対象として、法人のスケールメリットを活かした異動研修制度があります。

幅広い経験を積んでもらえたらと思います。

急性期から慢性期まで幅広く経験でき、切れ目無い薬物治療に貢献できます。

採用に関する情報

2025年度募集人数10名（医療法人協和会グループとして）

インターンシップや就職説明会等の情報は法人ホームページ参照

【業務内容】

調剤、監査業務、病棟薬剤師業務、委員会、チーム医療など

【特色】

・急性期病棟での人工関節手術を中心とした周術期の薬剤管理、慢性期・回復期では身体機能に応じた処方支援

や副作用モニタリング、ポリファーマシー対策を強化

・新卒薬剤師教育システムとして、グループ内急性期病院への異動研修制度あり

平日：8時30分～17時00分（休憩60分）、土曜日（当番制）：8時30分～12時30分

その他、祝日出勤あり

休日：年間120日

月給 242,725円～（基本給、職務手当て、選択前払い金等含む）、その他交通費支給

勤務経験のある方は、当院規程に基づき経験加算あり

賞与：年2回（7月、12月） 昇給：年1回（4月）

11人

一般病院（一部療養病床を有する病院）

2025

病院の概要

内科、糖尿病内科、消化器内科、循環器内科、整形外科、リウマチ科、外科、リハビリテーション科、麻酔科

・医療法人協和会の一つで、急性期、慢性期、回復期、地域包括ケアを担うケアミックス病院

・人工関節センター、透析センター、外来対応あり

【箕面市新市立病院の開設を計画（協和会病院と再編統合）】

301 床



詳細は医療法人協和会 薬剤師特設ページへ
https://www.kyowakai-saiyou.com/pharmacist-specia|lv/ 
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協和会全職員数

約4,300名
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千里中央病院
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協和訪間看雲ステー ション
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協和ケアプランセンター

吹田市岸部地域包括支援センター

吹田市横山台•竹見台地域包括支援センター

吹田市千里ニュ ータウン陣がい者相談支援センター

吹田市認知症初期集中支援チーム
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入職後1年目は急性期病院にて研修

↓ 救急医療、がん化学療法、病棟業務など薬剤科業務全般

入職後2年目は慢性期病院にて研修

↓ より深く病棟業務を研修、さらにポリファ ー マシ ー 問題や

地域医療との連携などについて研修
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急性期·回復期・慢性期病院での研修 1年目薬剤師の1日のスケジュ ー ル
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慢咀晰翔胚吃研修：回雛＆地域包括、緩和ケア、 透析、療蚕など

1年目 急’阻那丙院での研修：救急医療、がん化学療法、病棟業務など業務全般
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とある1年目薬剤師の
1日のスケジュールは
こんな感じでした！
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支部 フリガナ

所在地 施設名

作成年度 URL

施設機能分類

診療科数 6診療科

アクセス

病院の特色

主な診療科

病床数

経営主体 一般病院（一般病床のみ）

阪急千里線「吹田駅」より徒歩8分、JR「吹田駅」より徒歩15分、

京阪バス(９Ａ・守口上新庄線）「中の島公園前」より徒歩3分

当院では患者様の立場に立った安全であたたかい医療を提供する病院を目指し、地域社会に貢献したいと考えて

おります。

そのために訪問診療をはじめ、菊秀会グループによる在宅支援、訪問診療、訪問看護、訪問介護、通所介護などを

通して、地域社会に貢献しております。

職員の働きやすい環境を提供する為に託児所を病院の敷地内に開設しております。

内科、呼吸器科、消化器科、循環器科、放射線科、リハビリテーション科

136床

 月給（末日締め・翌月15日払い）

　日勤帯9時～17時　（休憩１時間）夜勤なし

　院内の内服及び注射調剤を主な仕事としています。また、DI業務やTDMの解析を行っています。

　他部署との連携としては、ICTラウンド(感染)や、褥瘡ラウンドに参加し、それら以外の各種会議に参加しています。

4名

薬剤部の概要

採用に関する情報

所属長からの一言

先輩・若手薬剤師

からの一言

薬剤師募集実績

給与体系

　正社員募集。経験は問いません。やる気のある人を募集しています。

　小さい子供が居るママさん薬剤師でも大丈夫です。一緒に頑張りましょう。

　公共職業安定所

勤務体系

業務内容・特色

薬剤師数

病院の概要

https://satuki-hp.com/

医療法人

医療法人菊秀会　皐月病院

イリョウホンジンキクシュウカイ　サツキビョウイン

2023

吹田市

第11支部



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 36診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

施設名

国立大学病院

https://www.hosp.med.osaka-u.ac.jp/

大阪大学医学部附属病院

オオサカダイガクイガクブフゾクビヨウイン

吹田市

・大阪モノレール『阪大病院前』下車、・JR茨木駅から近鉄バス[阪大本部前行き]で『阪大医学部病院前』下車、

・阪急茨木市駅から近鉄バス[阪大本部前行き]で『阪大医学部病院前』下車、

・北大阪急行千里中央駅から阪急バス[阪大本部前行き]で『阪大医学部病院前』下車

薬剤部の概要

薬剤師職能の未来を一緒に創りませんか。当院では2年間のレジデント研修を通じて、こんな薬剤師の育成を図ってい

ます。１）明確なビジョンを有する薬剤師、２）エビデンスを構築し情報発信できる薬剤師、３）社会のために貢献で

きる薬剤師。

同世代の薬剤師が一緒に働ける環境でお互い助け合いながら、切磋琢磨して働けます。主に新卒者を対象として2年

間の薬剤師レジデント研修を行います。また、日本医療薬学会や日本病院薬剤師会の専門薬剤師制度の研修施設

にも認定されており、専門薬剤師、認定取得が取得しやすいです。

採用に関する情報

令和5年度：薬剤師レジデント（2年）9名と特任薬剤師（既卒者）2名の計11名を採用。

令和6年度：薬剤師レジデント（2年）9名を採用。

院内各所に薬剤師の配置を進め、チーム医療の一員として薬物療法の安全・安心かつ効率的な提供を進めてきまし

た。 また、教育面では医学科生に対する医薬品適正使用のマインドの教育を進めるとともに、薬学部や薬系大学から

実習生を受け入れることで、臨床能力を備えた薬剤師の育成を図っています。さらに、卒後初期研修では2021年度よ

りレジデント制度を導入し、大学病院の充実した教育リソースを活用することで、優れた人材の育成を進めています。 当

院は、日本医療薬学会や日本病院薬剤師会の専門薬剤師制度の研修施設にも認定されており、専門薬剤師の育

成と認定取得も推進しています。

原則として月～金　8時30分～17時15分（休憩45分間）、

月数回の宿直・及び土日勤務（4週8休制）あり

国立大学法人大阪大学任期付年俸制教職員（特任等教職員）給与規程による

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html

104人

特定機能病院

2025

病院の概要

循環器内科、腎臓内科、消化器内科、糖尿病・内分泌・代謝内科、呼吸器内科、血液・腫瘍内科、心臓血管外

科、呼吸器外科、消化器外科、乳腺・内分泌外科、小児外科、眼科、耳鼻咽喉科・頭頸部外科、整形外科、皮膚

科、脳神経内科、神経科・精神科、脳神経外科、小児科、産科、婦人科、泌尿器科

当院は特定機能病院で「高度医療の提供」「高度医療人の育成」「高度な医療技術の開発」を提供し、診療連携拠

点病院や臨床研究中核病院、がんゲノム医療中核拠点病院にも指定されています。また、医療安全活動でも全国の

リーダー的存在であり、全国的にも特徴ある機能を有する病院です。

1,086床



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 14診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

施設名

国立大学病院

https://hospital.dent.osaka-u.ac.jp/

大阪大学歯学部附属病院

オオサカダイガクシガクブフゾクビョウイン

吹田市

阪急千里線北千里駅で下車、東へ徒歩約２５分。大阪モノレール＜阪大病院前駅＞で下車、徒歩１５分。

薬剤部の概要

歯科に特化した病院ですが、口腔機能に深く関わることができ、病院薬剤師としての多彩な業務に対応しています。認

定薬剤師制度の資格取得や学会参加、学会発表、論文作成など、資質向上とキャリア形成のためのサポートを行って

います。

病院としては小規模ですが、医科と同様の薬剤師業務（病棟業務、抗がん剤の調製等）を経験できます。当直・深

夜業務なし、残業もほとんどありません。経験豊富な先輩薬剤師が丁寧に指導します。歯科で薬剤師って活躍できる

の？と少しでも興味を持たれたら、ぜひ一度見学に来てください。

採用に関する情報

2024年度：1名（育休代替）

薬剤部では、外来・入院調剤、製剤業務、薬品管理、抗がん剤の調製、病棟薬剤業務、薬剤管理指導、医薬品情

報管理業務など、歯科に特化した病院ですが、病院薬剤師として必要な業務を全員で分担しています。チーム医療に

も力を入れており、病棟業務だけではなく、キャンサーボード、緩和ケアチーム、NST、ICTなど積極的に参加し、様々な

場面でより良い医療を提供できるように努めています。また、薬学実務実習生の受け入れ、薬剤師による臨床研究も

行っており、教育と研究に携わることも可能です。

月曜日～金曜日（祝日等を除く）、8:30～17:15（休憩45 分）

大阪大学任期付年俸制教職員（特任等教職員）給与規程

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html

6人

一般病院（一般病床のみ）

2025

病院の概要

歯科、小児歯科、矯正科、口腔外科

大阪大学歯学部附属病院は『診療を通じて口腔医学の教育と研究を推進し、口腔医療の発展に貢献する』という基

本理念のもと、安全で信頼される口腔医療の提供、口腔医療人の育成、口腔医学・口腔医療の新たな発展に全力を

注いでいます。歯科に関する多くの診療科が各々の専門分野による歯科診療を行うとともに、相互連携による総合的な

歯科診療を提供しています。また、併設されている歯学部職員による教育と研究が臨床現場で盛んに実施されており、

日本の歯科医療を先導する国内唯一の歯科に特化した国立大学附属病院です

40床



所在地 作成年度

経営主体 済生会病院 施設機能分類 地域医療支援病院

病床数 440床 診療科数 33診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数 34人

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師

からの一言

所属長からの一言

施設名

月曜日～金曜日（当直あり）：8：50～17：20　　　休日・休暇：土曜日、日曜日、

平日１日/月、GW（5/3～5/5）、年末年始（12/30～1/3）　＊休日は日直・当直あり

＊祝日は通常診療　　　＊今後日直・当直体制から夜勤体制（2交代制）に変更予定

人事考課制度導入

採用について

新卒者：３名採用

＜業務内容＞調剤、注射薬払い出し、医薬品情報管理、院内製剤、麻薬管理、薬剤管理指導、

病棟薬剤業務、抗がん剤・TPN無菌調製、入院前問診（服用薬スクリーニング、術前中止薬確

認）、薬剤師外来、チーム医療参画（がん、緩和、ICT、AST、NST、認知症、骨粗鬆症、褥瘡な

ど）、実務実習受け入れ、各種教室・講演会、治験など。

＜特色＞教育体制ではブラザーシスター制度導入。費用面での資格取得支援制度あり（条件

付）。コメディカルとの連携が強く、合同勉強会の開催やWGなどの活動あり。

吹田市

オオサカフサイセイカイスイタビョウイン

2022大阪府済生会吹田病院

https://www.suita.saiseikai.or.jp

病院の概要

呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、脳神経内科、糖尿病内科、小児科、精神科、

消化器外科、乳腺外科、肝臓・胆のう・膵臓外科、整形外科、形成外科、呼吸器外科、

心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、頭頸部外科、歯科口腔外科など。

心がかよう医療を提供する病院　～チーム医療で地域により良い医療を～

北摂地域に立地し、急性期医療を総合的に提供する地域中核病院。一人ひとりの患者さんに寄り添

い、患者さん自身がやすらぎを実感できる「やすらぎの医療」を理念としています。

・大阪府地域周産期母子医療センター ・大阪府がん診療拠点病院　　・地域医療支援病院

・大阪府肝炎専門医療機関 ・（財）日本医療機能評価機構認定

阪急京都線相川駅：徒歩８分　　　　JR東海道本線吹田駅：徒歩２０分

薬剤部の概要

多くの診療科からなる総合病院で色々な疾患を勉強することができます。病棟業務、チーム医療、学

会発表、資格取得など、やりたいことを見つけて活躍できる病院です。

業務内容が多岐にわたり、調剤業務だけでなく、抗がん剤の調製や病棟業務など様々な経験ができる

と考え、病院薬剤師を目指しました。チーム医療では多職種でコミュニケーションを取ることができ、薬剤

師の立場からだけではなく、別の視点からの意見も聞くことができて、とても勉強になります。



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 19診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

病院の概要

冠疾患科、血管科、心不全科、肺循環科、不整脈科、心臓外科、血管外科、脳血管内科・脳神経内科、脳神経

外科、小児循環器内科、小児心臓外科、産婦人科部、腎臓・高血圧内科、糖尿病・脂質代謝内科、健診部・予

防医療部、移植医療部

●病院：心臓病と脳卒中の両者を対象とした世界でも稀有な最先端の大規模医療・研究施設です。

●研究所：世界最先端の人材と機器を駆使し、循環器病の解明と診断・治療・予防法の開発に向け、病院と連携

しながら世界でも類をみない研究を行っています。

●オープンイノベーションセンター：病院と研究所が連携して取り組むことが求められている複合領域における研究推進

によって循環器疾患の研究開発基盤の構築をめざします。

施設名

国立病院（厚生労働省，その他）

550床

https://www.ncvc.go.jp/hospital/

国立研究開発法人 国立循環器病研究センター

コクリツケンキュウカイハツホウジン　コクリツジュンカンキビョウケンキュウセンター

吹田市 2024

JR京都線「岸辺」駅より約300m(連絡通路で直結)

阪急京都線「正雀」駅より約800m

薬剤部の概要

心臓と脳の両方を専門とする世界的にも珍しい医療施設で、「世界に冠たるエクセレント・ホスピタルを目指す」という病

院理念のもと、高度な臨床と研究の両立を目指し、スタッフは日々業務と研鑽に励んでいます。

当院の薬剤師レジデントであれば病院薬剤師が行う様々な業務を経験でき、循環器疾患に対する薬物療法を学べ

て、臨床データを用いた研究や学会発表もできる環境もあることから、薬剤師レジデントを志望しました。（当院の薬剤

師レジデント終了後、入職）

採用に関する情報

・薬剤師（常勤職員） 1名募集（2023年4月1日付採用）

・薬剤師レジデント　2名募集（2023年4月1日付採用）

・薬剤師（非常勤職員）3名募集（随時採用）

当センターでは2012年から病棟薬剤業務実施加算の算定を開始し、2016年には病棟業務実施加算2の算定を開

始しました。また、当センターが従前より実施していた手術室関連業務を拡充し、2022年4月から周術期薬剤管理加

算の算定を開始しました。ICT、AST、NST、褥瘡、緩和、術後疼痛、移植等へのチーム医療への積極的な参加のみ

ならず、TDMや副作用モニタリングの主導的な実施などにより、医療安全および薬物療法の質の向上に貢献していま

す。また、臨床薬学研究も積極的に推進しており、薬剤師レジデント制の導入や病院・大学との連携も進めることで研

究・教育・研修にも力を注いでいます。

週休２日制、夜勤(シフト制)、休日勤務(シフト制)

休暇：年次有給休暇年間２０日、他にリフレッシュ休暇、結婚、産前産後休暇などの特別休暇制度あり

給与：当センター規程により支給、昇給：定期昇給年１回

賞与：年２回（６月、１２月に支給）

諸手当：通勤手当、住居手当、扶養手当、超過勤務手当等

44人

特定機能病院



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 17診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

127床

大阪メトロ御堂筋線「江坂」駅　南出口⑧より徒歩5分

内科・腎臓内科・透析内科・循環器内科・糖尿病内科・消化器内科・外科・心臓血管外科・整形外科・リウマチ科・

泌尿器科・放射線科・麻酔科・眼科・形成外科・リハビリテーション科・総合内科

腎臓病治療と地域医療を2つの柱とし、腎・透析医療においては専門医療の実施、様々な透析合併症への対応に取

り組んでいます。外来部門は200床の透析ベッドを有し、夜間透析・オーバーナイト透析等も行っています。

薬剤部の概要

採用に関する情報

11人

2023年末から新しい調剤支援システムを導入し、2024年度からは新しい内服カートと注射カートを使用して業務を効

率化しています。2025年度からはユニフォームが新しくなりました。病院リニューアルの準備も進んでいます。

各病棟に薬剤師をローテーションで配置し、病棟薬剤業務を行っています。ICT、AST、NST、褥瘡、DM、CKD、せん

妄、術後疼痛管理など多くのチーム活動も行っています。外来部門では、リウマチ外来の生物学的製剤やJAK阻害薬、

骨粗鬆症治療薬の薬剤管理も行っています。感染制御認定薬剤師、腎臓病療養指導士、NST専門療法士等が在

籍しており、学会発表にも積極的に取り組んでいます。

8：45～17：15　※早出（8：15～）勤務あり

週休2日制（シフト制、日曜日の勤務なし）、当直なし。　年間休日　121日

新卒初任給258,900円

賞与　年2回（7月、12月）計4.0ヶ月　初年度は、4/1入職の場合、計1.4ヶ月

昇給　年1回　　　 ※その他 通勤手当（上限50,000円/月）、時間外手当

科内ミーティングでは若手から主体的に意見を出してもらいながら進めており、学会発表も支援しています。

ポリファーマシーに対するアプローチや地域での関連施設との連携にも取り組んでいっています。

1年目から病棟業務を行い、医師や看護師とコミュニケーションを取るのでチーム医療の一員である自覚が早くから持てる

と思います。

2025年度新卒採用1名

施設名

一般病院（一般病床のみ）

2025

病院の概要

吹田市

https://inoue.aijinkai.or.jp/

社会医療法人愛仁会　井上病院

シャカイイリョウホウジンアイジンカイイノウエビョウイン

医療法人



 

 

 

 

 

Q.  周りはどんなところにありますか？ 

A. 梅田から20分もかからずにたどりつきます。 

 量販店も多く立ち並んでいる都会にあるので、ショッピングにも便利なところです。 

 

Q.  病棟はいつからいきますか？ 担当はどれくらいの期間で交代しますか？ 

 応援体制はありますか？ 

A. 新人の方だと入職して3ヶ月後くらいから病棟業務をやり始めています。 

 毎月病棟と調剤室の担当は交代しています。 

 病棟の担当を続けることもありますが、違う病棟の担当になります。 

 進捗や臨時入院の状況によって、その日の病棟の応援体制を決めています。 

 病棟担当であっても残業せずに定時に業務を終了させることができます。 

 

Q. 学会発表でのフォローはしてもらえますか？ 

A. 毎年１題以上は学会での発表をしています。 

2 年目以降でしてもらうことが多いですが、複数人でフォローしています。 

薬剤科で予演会も行って意見をもらうようにしています。 

時間外とならないようになるべく業務時間内でできるように調整もしています。 

演題発表する場合は参加費・交通費・宿泊費等の補助も出してもらえます。 

 

Q. 事務員の方はおられますか？ 

A. 2 名在籍しています。 

 発注や納品、薬剤の取り揃えを主にしてもらっています。 

 一包化する薬剤の取り揃えや注射薬のカートセットもしてもらっています。 



所在地 作成年度

経営主体 その他の病院（個人・その他) 施設機能分類 地域医療支援病院

病床数 431床 診療科数 29診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数 28名（正職員22名、再雇用1名、アルバイト5名）

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師

からの一言

所属長からの一言

JR京都線：岸辺駅より徒歩約5分（駅直結の連絡デッキを経て、ビエラ岸辺健都(２階)の中を通り

抜けると便利です。）

阪急京都線：正雀駅より徒歩約15分　阪急バス：JR岸辺駅北口下車 徒歩約5分

薬剤部の概要

病院薬剤師業務は、今後拡大する成長業務でもあります。周術期業務や在宅業務、薬剤師外来な

ど他職種から必要とされる業務はたくさんあります。そのため薬剤師は多職種との連携し多角的な視点

を養う必要があります。その知識や経験を学べるのが病院薬剤師の魅力です。一緒に成長しましょう！

病院薬剤師の魅力の１つに多職種連携があります。知見を得られるのはもちろん、視野も広がります。

年々重視されている地域連携にも活かせる経験を積めるのではないでしょうか。当院の薬剤師は薬局

や企業勤務経験者も多数います。就職先に悩んでいる方は病院薬剤師も検討してみてくださいね！

施設名

8時50分～17時20分（休憩45分）勤務

土・日・祝は休み　年末年始は、12月29日～1月3日まで休み

ただし、平日夜勤、休日日勤・夜勤あり（1人体制）

自治体公務員の給与体系またはそれに準拠

医療技術職の俸給表を適応

新卒薬剤師の給与　月額　231,616円

採用について

前年度採用実績はありません

調剤室：日勤時間帯は院外処方箋対応（休日外来は院内処方）

　処方せんの疑義照会は薬剤部でFAX受診（広域の疑義照会プロトコルを締結）

　　SPDさん（2名）調剤機器を充実させ、薬剤インシデント防止に努めている

病　棟：全病棟に薬剤師を専従で配置、一部病棟で持参薬PBPM実施

DI　　：通常業務の他に、研修教育も担当、学会発表、論文作成も指導

その他：薬剤師外来、患者支援センター、化学療法室、治験管理センター業務

吹田市

チホウドクリツギョウセイホウジン　シリツスイタシミンビョウイン

2022地方独立行政法人　市立吹田市民病院

https://www.suitamhp.osaka.jp/

病院の概要

内科(血液・糖尿病・内分泌・呼吸器・リウマチ・循環器・消化器・脳神経）小児 腎臓泌尿器 麻酔

外科(消化器・呼吸器・乳腺・小児・整形・脳神経）産婦人科 耳鼻咽喉科 眼科 皮膚科

放射線診断・治療科　リハビリ　精神科・心療内科　病理診断科　救急科　歯科(障がい者)

がん専門薬剤師研修施設（連携施設）（日本医療薬学会）

薬物療法専門薬剤師研修施設（連携施設）（日本医療薬学会）

がん薬物療法認定薬剤師研修施設（日本病院薬剤師会）

がん診療病院連携研修病院（日本臨床腫瘍薬学会）



一般財団法人 大阪府結核予防会 大阪複十字病院
医療法人 讃高会 枚方東整形外科病院
医療法人 大慶会 星光病院
医療法人 北辰会 天の川病院
医療法人御殿山 福田総合病院
医療法人みどり会 中村病院
（地独）⼤阪府⽴病院機構 ⼤阪精神医療センター
関西医科大学くずは病院
関西医科大学香里病院
関西医科大学附属病院
社会医療法人弘道会 寝屋川生野病院
市立ひらかた病院
東香里病院
医療法人亀廣記念医学会 関西記念病院

第12支部＊ 枚方市・寝屋川市・交野市

＊大阪府病院薬剤師会の会員施設の全てが掲載されているわけではありません。



所在地 作成年度
フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 14診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績
　（前年度）

先輩・若手薬剤師か
らの一言

所属長からの一言

施設名

その他の病院（個人・その他)

http://www.osaka-hospital.org/

一般財団法人 大阪府結核予防会 大阪複十字病院

ｲｯﾊﾟﾝｻﾞｲﾀﾞﾝﾎｳｼﾞﾝ　ｵｵｻｶﾌｹｯｶｸﾖﾎﾞｳｶｲ　ｵｵｻｶﾌｸｼﾞｭｳｼﾞﾋﾞｮｳｲﾝ

寝屋川市

1.JR学研都市線 寝屋川公園駅より徒歩5分。
2.京阪寝屋川市駅、JR星田駅、JR寝屋川公園駅より無料シャトルバスがあります。

薬剤部の概要

　前年度は「欠員補充の薬剤師募集」でしたが今後は病棟薬剤業務を充実させるため、
　薬剤師募集をおこなっていきます。

　結核以外にも呼吸器疾患・自己免疫疾患を中心に幅広く経験でき、医師とのコミュニケーションも取りやすく、
　連携をとりながらの業務ができます。

採用に関する情報

　１名　(欠員補充)

 調剤業務、薬剤管理指導業務、DI業務、注射剤無菌調製業務（抗がん剤）、各種委員会・チーム医療
 への参画。
 LCカンファレンス等で多職種と情報共有して、薬剤管理指導の質の向上やポリファーマシー対策への積極的に
 介入 などをおこない、患者さま本位の医療を心がけ、良質で安全な薬物治療に貢献しています。

 勤務時間︓9︓00〜17︓20　(休憩1時間)
 休日︓土曜日・日曜日・祝日・創立記念日(3月1日)・年末年始　※ただし当番出勤あり
 夏季休暇︓５日

 212,724円(新卒)〜経験年数に応じて加算　住宅手当、家族手当あり
 賞与　4.85ヶ月　(2024年度実績)

6人

一般病院（一部療養病床を有する病院）

2025

病院の概要

   内科・外科・整形外科・泌尿器科・皮膚科

 広域対応の結核感染症医療の他に、呼吸器疾患、免疫アレルギー疾患、リウマチ性疾患、泌尿器疾患、
 生活習慣病など広く対応し大規模病院にはない小回りのきく医療を行っています。

150床



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 5診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

病院の概要

整形外科・リハビリテーション科・消化器内科・内科・麻酔科

標榜科目は整形外科、リハビリテーション科、消化器内科、内科、麻酔科の病院です。

総病床数は66床で、急性期22床、包括病床10床、療養病床34床です。

若い理事長で新しいことにどんどん挑戦していただける環境です。

小規模病院ならではの顔の見える職員間の垣根の低い和気あいあいとした職場環境です。

施設名

医療法人

66床

https://sankokai.or.jp/hirakatahigashi/

医療法人　讃高会　枚方東整形外科病院

イリョウホウジン　サンコウカイ　ヒラカタヒガシセイケイゲカビョウイン

枚方市 2024

京阪バス・・・「枚方市駅南口」①番乗り場より下記のバスをご利用ください。

バス停「野村」下車、徒歩3分（所要時間約20分）

JR片町線（学研都市線）・・・「JR津田駅」下車、徒歩10分またはタクシーで5分

薬剤部の概要

整形外科病院ということで老若男女問わず非常に多くの患者さんが来院されます。

転倒による骨折の他にも、骨粗しょう症の予防やスポーツによる骨や筋肉などの受傷等、様々な整形外科領域の疾患

を経験することができます。整形外科に興味がある方是非一緒に働きましょう。

・スポーツファーマシストを目指される方、取得されている方は活躍する機会が多くあります。

・骨粗しょう症マネージャーの取得も目指せます。

・病棟業務を通して各医療スタッフと密に連携を取ることができます。

採用に関する情報

2020年度：2名

2024年度：1名

〇病棟業務

・調剤業務、薬剤管理指導業務

・病棟薬剤業務実施加算1（各病棟に1名ずつ薬剤師を配置）

・手術室薬剤管理業務

〇外来指導

・自己注射導入指導（骨粗しょう症治療薬）

＊院外処方箋発行

(1) 日勤（休憩60分）　9:00～17:00　　　　　　(2) 土曜日　9：00～13：00

年間休日108日 (シフト制、年末年始休暇含む）

夏季休暇 (最大3日)、リフレッシュ休暇（最大5日）、有給休暇（法定通り）、子の看護休暇、介護休暇

月給￥257,500～309,500  (内訳) 基本給、職務手当、ベースアップ手当

当院規定により経験年数による加算あり      賞与：年2回（業績による）　昇給：年1回（業績による）

通勤手当（条件有）、住居手当（条件有）、時間外労働手当、日祝出勤手当（￥3,000/回）等

3人

一般病院（一部療養病床を有する病院）
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骨粗鬆症マネージャー

取得方法や更新などを取材

とっておきの秘密とは！？

直近メニュー特集

先輩に直撃取材

認定薬剤師とは？

これからの
薬剤師像

どうする？自身の得意を活かしてみる
讃高会プレゼン大会

お昼の楽しみ
格安お弁当

整形外科病院で活躍する

枚方東整形外科病院をもっと知りたくなる情報誌

hirakatahigashi
October 2025

定価　御心ばかり

hirakatahigashi
October 2025

定価　御心ばかり

公式Instagram 公式HP



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 １２科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績
　（前年度）

先輩・若手薬剤師か
らの一言

所属⾧からの一言

一般病院（一般病床のみ）

2025

病院の概要

内科・循環器科・消化器科・外科・乳腺外科・整形外科・脳神経外科・
リウマチ科・リハビリテーション科・放射線科・麻酔科・耳鼻咽喉科

星光病院は寝屋川市より二次救急医療協力病院としての指定を受け、 地域住民の患者様が安心して医療を受けら
れるように救急医療に取り組んでいます。また、2021年4月には京阪沿線で先駆けて腰内視鏡センターを開設しまし
た。
24時間365日体制で地域の皆さまが安心して暮らしていける地域の病院として、連携医療機関と協力しながら地域医
療に積極的に取り組んでいます。

１０７床

京阪電車急行で京橋から12分
寝屋川市駅より徒歩７分寝屋川市役所の西となり

薬剤部の概要

・中小規模の病院のため、調剤から薬剤管理指導など幅広い業務が経験できます。
・他職種とも連携をとり、チームでの医療を経験できる場でもあります。
・当直なしで、日曜日と祝日は基本、業務はなく、家庭を持った薬剤師でも働きやすい職場環境になっています。

・ほんわかした雰囲気の薬局で、いろんな業務に携われて、幅広く経験できます。
・休暇も取りやすい環境です。
・院内託児施設があり、利用できます。

採用に関する情報

1人

・院外処方箋を発行（疑義紹介に対応することあり）
・持参薬鑑別からの代替え処方提案
・薬剤管理指導
・医薬品管理
・医薬品情報管理
・入院での調剤監査
・委員会活動（医療安全、感染対策、褥瘡対策　など）

８:３０～１７:３０　直近の平均残業時間は10時間以内です。（急な入退院対応があるため）
年間休日１１５日

基本給　／　２５万円　＋　資格手当５万円
諸手当　／　通勤手当、住宅手当、家族手当、時間外手当、皆勤手当、食事手当
昇給　／　年１回　　　　　　　賞与　／　年２回実績

６人

施設名

医療法人

https://seiko-hp.com/index.html

医療法人　大慶会　星光病院

イリョウホウジン　ダイケイカイ　セイコウビョウイン

寝屋川市



所在地 作成年度

経営主体 医療法人 施設機能分類 一般病院（一般病床のみ）

病床数 157床 診療科数 16診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数 8人

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師

からの一言

所属長からの一言

京阪「枚方市」駅から1駅の「宮之阪」駅から徒歩5分、京阪枚方市駅から徒歩23分。

京阪バス「宮之阪バス停」から徒歩2分

薬剤部の概要

新卒から入職して結婚、出産を経て続けている先輩薬剤師がいます。お互いを支え、協力できる思い

やりのあるスタッフばかりです。新しい風を吹き込んでくれる薬剤師を待っています。

いろいろな診療科があるので病院薬剤師としてのやりがいがあり、勉強ができます。令和3年10月に移

転して病院が新しく明るく広くなりました。見学だけでもかまいませんので、まずは実際の雰囲気を感じに

来てほしいです。

施設名

9：00-17：10（５０分休憩）

日曜日・祝日・年末年始・夏期休暇・創立記念日休暇（土曜日勤務時は平日振替休あり）

固定給：２４0，０００円～３３０，０００円

その他：住宅手当０円～１４，０００円・家族手当０円～２３，０００円（規定有）

通勤手当：０円～５０，０００円（規定有）

採用について

前年1名採用。本年さらに1名採用上記内容と同様

◎病院内での調剤 及び入院患者の服薬指導

●入院調剤・鑑査（注射処方含む）●持参薬鑑別・代替処方提案 ●医薬品情報管理業務

●病棟薬剤管理指導業務（薬理学的及び薬剤学的管理含む。病棟常駐薬剤師あり）●無菌

調整（中心静脈投与注射、ワクチン調整、抗ガン剤調整）

◎外来患者への薬剤指導

●自己注射導入指導 ●外来での点滴管理●病態別患者指導

＊院外処方箋率９８％＊子育て中の薬剤師が活躍しています。

枚方市
イリョウホウジン　ホクシンカイ　アマノカワビョウイン

2022医療法人　北辰会　天の川病院　

https://amanokawa.or.jp/

病院の概要

内科・血液透析内科・腎臓内科・リウマチ膠原病内科・循環器内科・糖尿病内科・小児科・

泌尿器科・皮膚科・整形外科・外科・婦人科・耳鼻咽喉科・眼科・放射線科・リハビリ科

２０２１年に新設移転し、新しい環境での診療を行っております。

透析治療に関連する内科疾患、糖尿病やリウマチ等の専門外来があリ、

透析治療に関連する緊急を要する処置や手術にも対応します。



所在地 作成年度

経営主体 医療法人 施設機能分類 一般病院（一般病床のみ）

病床数 171床 診療科数 14診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数 6人

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師

からの一言

所属長からの一言

京阪本線　御殿山駅　徒歩1分

薬剤部の概要

薬剤師として広く業務し勉強したい！ワーク・ライフ・バランスも大事！

という方、ぜひ福田総合病院に見学に来てください。

チーム医療や病棟業務など薬剤師としてやりがいのある仕事が待っています。

薬剤師として成長できる職場です。

施設名

薬剤科開室時間（平日および土曜午前）を基本としたシフト制勤務。

患者数や在院状況により夕方までの対応（遅出）あり。

4週8休（日祝休）/年間休日120日以上/有休や産休育休も希望通り取得できます。

大卒初任給25万円　　昇給年1回　賞与年2回

残業代別途支給　　各種手当や福利厚生も充実しています

採用について

これまで、当院の薬剤師採用は、欠員・増員の都度、中途採用を行うことを基本としていました。

新卒採用については採用実績こそございませんが、これから注力していきたい採用形態です。

新卒枠の募集は従来より継続して行っており、説明会や選考もわずかながら実施しています。

組織の新陳代謝を促し、未来の当院薬剤科を支えてくださる人材が活躍できるよう、

現在は、指導・教育体制を整え、新卒薬剤師を受け入れる土台を作っているところです。

また、看護師や理学療法士など他の職種の同期との交流機会を設けています。

業務上での多職種協働だけでなく、業務外でも仲良くできる心強い仲間を持つことで、

調剤薬局や企業薬剤師などでは経験しにくい”チーム医療”の意義を感じていただけます。

薬剤科での入院調剤・監査・DI業務ほか

・持参薬鑑別からの代替処方提案

・薬剤関連検査項目のオーダー提案

・服薬指導

・委員会活動（医療安全・感染対策・NST・褥瘡対策）　など

薬剤師として「チーム医療」に積極的に関わっています。

枚方市
イリョウホウジンゴテンヤマ　フクダソウゴウビョウイン

2022医療法人御殿山 福田総合病院

https://fukuda-hsp.jp/

病院の概要

整形外科・内科・外科・リハビリテーション科・循環器科・脳神経内科・肛門科

血管外科・消化器外科・泌尿器科・皮膚科・アレルギー科・リウマチ科・放射線科

当院は”真心と奉仕の精神をモットーに”を理念に掲げ、地域医療に取り組んでおります。

「地域密着」や「チーム医療」などをキーワードに、グループ事業である介護・福祉関連サービスとの

連携体制を構築し、包括的かつ継続的な医療の提供を目指しています。

強みである整形分野では「手外科」や「スポーツ整形」などを目玉とし、

病院全体では広報活動としてSNSの発信や地域交流、職員向け企画等にも力を入れています。



所在地 作成年度

経営主体 医療法人 施設機能分類 一般病院（一部療養病床を有する病院）

病床数 206床 診療科数 17診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数 10人

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師

からの一言

所属長からの一言

調剤業務、混注業務、薬剤管理業務（外来、OP室、病棟毎に担当者）、服薬指導

病棟業務（一般病棟、療養病棟、回復期病棟で各担当薬剤師配備）、DI業務

下記の各種委員会に参加

医療安全対策委員会（リスクマネージャー）

感染対策委員会ICT（日病薬認定薬剤師取得）

NST委員会（栄養ｻﾎﾟｰﾄチーム専門薬剤師）褥瘡委員会（週１回の褥瘡回診同行）

【特色】糖尿病療養指導師の取得が出来、毎年開催の学会発表に参加できます

施設名

枚方市

イリョウホウジンミドリカイナカムラビョウイン

2022医療法人みどり会　中村病院

http://midori.jpn.org

病院の概要

整形外科、リハビリテーション科、糖尿病内科、消化器内科、消化器外科、循環器内科

206床中113床が回復期リハビリテーション病棟となっており、当院手術後のリハビリ、他院で手術した

患者さんの紹介入院によるリハビリにより、自宅復帰していただくことを目標にしている病院です。

糖尿病内科は日本糖尿病学会研修指導医が２名おり、糖尿病の教育入院、毎年１回の学会発

表には、看護師、栄養士、理学療法士と一緒に薬剤師も学会発表しています。

（この３年間はコロナにより実施されてませんが、職員の交流を図る為、年間行事として、ボーリング大

会、日帰り旅行、忘年会などあります。その他ゴルフ、テニス、ヨガ、絵画等、各種同好会があります）

JR学研都市線「長尾駅」徒歩５分

薬剤部の概要

原則日曜は休日の週休２日制を取っております。

土曜、祝日の出勤は平日の代休で処理します。

夜診、当直はありません。

新卒基本給：￥240、000   職務手当： ￥30，000   賞与：２回/年

交通費：公共機関は全額支給

車通勤：距離に応じて（駐車場代：￥4，000/月）

採用について

2018年　1名　男性

2022年　1名　女性

現在1名育休ですが、今後業務を拡大するに当たり、男性薬剤師の募集を主に考えております。

①診療科毎に病棟が分かれていない為、様々な疾患を診れるし、他職種とコミュニケーションも取れる

②調剤業務、病棟薬剤師、ICT、NST等の委員会活動に偏り無く関わることができる。

他職種の人達との関係も良好で、働き易い職場です。変わり者の医師もいますが、フランクに話しやす

いので、病棟業務も楽しくできます。



社会保険団体およびその他の公的病院 

所在地 作成年度

経営主体 精神科病院
病床数 473床 診療科数 1診療科

主な診療科

病院の特⾊

アクセス

薬剤師数 14名（常勤6名、⾮常勤8名）

業務内容・特⾊

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績
　（前年度）

先輩・若⼿薬剤師
からの⼀⾔

所属⻑からの⼀⾔

施設名

原則︓勤務時間　（9︓00〜17︓30）　　休⽇（⼟⽇祝・年末年始）
但し、配属先センターによって宿⽇直勤務、交替制勤務等の変則勤務があります。

新卒初任給　⼤学卒（6 年課程） 基本給208,400 円+地域⼿当24,591円程度
⼤学卒（4 年課程） 基本給186,100 円+地域⼿当24,591円程度
※初任給は経歴その他に応じて⼀定の基準により加算されます。

採⽤について

募集⼈数︓数名
最終合格者数︓5名（補⽋合格者︓7名）
※補⽋合格者は合格者の採⽤辞退等で⽋員が⽣じた場合に繰上げ合格となります。募集期間︓令和3
年３⽉22⽇（⽉）〜令和3年4⽉26⽇（⽉）
⼀次選考︓令和3年５⽉1⽇（⼟）専⾨考査及び適性検査
⼆次選考︓令和3年５⽉17⽇（⽉）個別⾯接
最終合格発表︓令和3年5⽉26⽇（⽔）
採⽤選考は機構で実施し、合格後に5センターのいずれかに配属されます。
配属先については、5センターの状況や本⼈の適性等から判断し決定いたします。

・調剤︓⼊院、外来（院外処⽅箋発⾏率97％）
・薬剤管理指導︓病棟毎に1〜2名が担当
・医薬品情報管理
・おくすり相談
・持参薬鑑別
・治験関連業務
・各種委員会、チーム医療（⼼理教育、依存症、認知症など）

枚⽅市

オオサカフリツビョウインキコウ　オオサカセイシンイリョウセンター

2022（地独）⼤阪府⽴病院機構　⼤阪精神医療センター
https://pmc.opho.jp/index.html

病院の概要

精神科

1926年に開院した90年以上の歴史を有する精神科医療機関です。⼤阪府の基幹精神科病院として、
統合失調症、躁うつ病、児童思春期精神疾患、依存症、認知症をはじめとする⽼年期精神疾患など、さ
まざまなこころの病の診療に取り組んでいます。多職種チーム医療を展開し、急性期から社会復帰までの切
れ⽬のない治療・⽀援を提供する診療体制を有しています。精神科専⾨スタッフの教育・育成にも⼒を注い
でおり、⼈材育成を通じて医療⽔準の向上にも貢献しています。2020年に「こころの科学リサーチセンター」
を開設、医学研究を遂⾏し精神医学の貢献に寄与していきます。

・京阪本線「枚⽅市駅」から︓枚⽅市駅南⼝バスターミナル１番のりば（津⽥穂⾕・⻑尾⽅⾯⾏き）で、
約７分「中宮」下⾞すぐ
・京阪交野線「宮之阪駅」から︓徒歩約10分

薬剤部の概要

精神科医療に関わることで、医療者の「ひとりの患者さんがその⼈らしく⽣きるために⽀援する」姿勢を学ぶこ
とができます。また、常勤職員の⼈数が少ないため兼務が多いことで、さまざまな業務を経験できます。専⾨
薬剤師や認定薬剤師などの資格取得も⽀援します。

さまざまな精神疾患の薬物治療に関わることができます。さらに、⼼理教育や依存症治療で多職種と協⼒し
て⼼理社会的治療に参画でき、薬剤師の知識の幅が⼤きく広がります。また、⼤阪府災害拠点精神科病
院に指定されており、災害派遣精神科医療チームDPATに従事ができます。

施設機能分類 



所在地 作成年度

経営主体 私立大学病院 施設機能分類 一般病院（一部療養病床を有する病院）

病床数 94床 診療科数 11診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数 7人

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師

からの一言

所属長からの一言

【電車・徒歩】京阪本線樟葉駅から徒歩７分、大阪歯科大学の隣に位置します。

【バス】京阪本線樟葉駅ロータリー、京阪バス５番乗場から84右回り・87右回り・97系統にて2駅目

「なみき」駅下車。北へ100メートル。

薬剤部の概要

地域の患者さんのご期待に応えられる質の高い医療を提供するため、医薬品に関わる全ての業務に対

して高い志と責任感を持って業務に取り組んでいます。私たちとともに切磋琢磨し、働いてくれる薬剤師

さんをお待ちしております。

小規模な病院のため、外来窓口業務から病棟業務など幅広い業務を早い時期から経験できます。薬

剤師同士のコミュニケーションが良好でアットホームな職場です。仕事に対する生産効率は求められます

が、時間外の超過勤務が少なく、薬剤師の生涯設計が立てやすいです。

施設名

月8休（シフト制度）

勤務時間：①日勤:08時30分～16時40分（休憩55分）,②日勤:09時30分～17時40分

（休憩55分）,③遅出:11時50分～20時00分（休憩55分）

【6年制新卒】

【月収】22万円～※通勤手当　時間外手当　家族手当　住宅手当　服薬指導手当　賞与あり

【年収】343万円（2021年度実績　賞与のみ含）

採用について

関西医科大学　くずは病院の実績

（2021年度）

2021年12月：薬剤師（パート）1名採用

（2022年度）

2022年6月：常勤薬剤師1名採用

2022年9月：常勤薬剤師1名採用

薬剤部内業務（中央業務）として、調剤、医薬品管理、医薬品情報管理などを行っています。特

に、外来院内調剤を行っており、窓口業務を通じて患者さんのニーズに細やかに対応しています。

病棟業務として、病棟薬剤業務、薬剤管理指導などの業務を行っています。また、感染や栄養などの

チーム医療など、多職種と連携することで、すべての患者さんが安心してお薬を使用していただけるよう

『安全で有効な薬物療法の提供』に努めています。

枚方市
カンサイイカダイガク　クズハビョウイン

2022関西医科大学　くずは病院

kz-info@kuzuha.kmu.ac.jp

病院の概要

内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器

科、放射線科、リハビリテーション科

関西医科大学に属する4病院【附属病院（枚方）、総合医療センター（滝井）、香里病院、くずは

病院】のうちの一病院として、各病院と連携しています。一般急性期病棟（地域包括ケア病床含）、

回復期リハビリテーション病棟を有する地域密着型の病院です。住み慣れた街、住み慣れた家へ一日

でも早く帰って頂ける医療・介護を目指しております。また、訪問看護ステーションやデイケアセンター等に

より、自宅での療養生活まで総合的なサポート体制で地域医療への貢献を目指しております。



所在地 作成年度
フリガナ

法⼈名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 16診療科

主な診療科

病院の特⾊

アクセス

薬剤師数

業務内容・特⾊

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績
　（前年度）

先輩・若⼿薬剤師か
らの⼀⾔

所属⻑からの⼀⾔

⼀般病院（⼀般病床のみ）

2025

病院の概要

内科、総合診療科、⼩児科、外科、乳腺外科、整形外科、⽪膚科、腎泌尿器外科、眼科、⽿⿐咽
喉科、婦⼈科、リハビリテーション科、⿇酔科、放射線科、形成外科、⻭科

当院は、2010年7⽉に関⻄医科⼤学の4附属病院の⼀つ（分院）として開院した15診療科199床数の⼀般急性
期病院です。中央部⾨として腎臓病センターや外来化学療法部⾨なども備えるとともに、⼤学病院としては全国的に
も珍しい⼣診の診療体制をとり、2016年以降は訪問看護ステーションやデイケアセンターの介護福祉部⾨も設置し、
医療から介護へとシームレスな連携により地域への貢献を⽬指しています。特に枚⽅の超急性期特定機能病院である
附属病院と緊密に連携し、効率的に検査・診断・治療を⾏い最新かつ最善の医療を実施しています。

199床

〒572-8551 寝屋川市⾹⾥本通町8番45号
京阪電⾞「⾹⾥園」駅から徒歩1分
歩⾏者デッキにて⾹⾥園駅から直結しています。

薬剤部の概要

関⻄医科⼤学⾹⾥病院ではチーム医療に積極的に取り組んでおり、⼊職1〜2年⽬の薬剤師もチームの⼀員として
薬剤の適正使⽤に貢献しています。
薬剤師となる皆さん、私たちと共に学び、信頼される薬剤師を⽬指しませんか。

病院薬剤師として、チーム医療に若⼿の段階から参加できることが⾹⾥病院の魅⼒の⼀つです。実際に病棟で患者さ
んと対⾯し、多職種で連携を図りながら各チームに関する専⾨的知識を学び、やりがいを感じます。チーム医療で得た
知識や経験は、⽇々の薬剤管理指導業務にも⽣かすことができます。

採⽤に関する情報

附属3病院（附属病院、総合医療センター、⾹⾥病院）での合計
令和6年度︓14名
令和5年度︓7名

各病棟に担当薬剤師を配置し、患者さんの⼊院時の持参薬確認から退院時に⾄るまで、薬物療法が正しく、安全に
実施されるように薬剤管理指導業務・病棟薬剤業務を⾏っています。
また、薬物⾎中濃度モニタリングの実施や、がん化学療法のレジメン管理等を実施することで、適切な薬物療法の提供
を⾏っています。さらに、感染防御（ICT）・糖尿病・緩和ケア・栄養管理・褥瘡・医療安全などの様々なチーム医療
に積極的に参画し、薬剤師として患者さんの薬物療法を⽀援しています。
チーム医療に貢献するための認定・専⾨薬剤師の資格取得等も積極的に奨励しており、講習会や学会へは多くのス
タッフが参加しています。

平⽇︓9時00分〜17時10分、第⼆、四⼟曜⽇︓9時00分〜13時00分、
⼣診対応のためフレックス勤務および休⽇⽇直　有

本学給与規程により⽀給します。
⼤学卒:⽉額251,600円以上（※初任給調整⼿当6,000円、医療技術職⼿当5,000円、住宅⼿当15,500円
含む)　　※年収例 ⼊職3年⽬(新卒)︓約500万円、⼊職9年⽬(新卒)︓約590万円

11⼈

施設名

私⽴⼤学病院

https://www.kmu.ac.jp/kori/

関⻄医科⼤学⾹⾥病院

カンサイイカダイガクコウリビョウイン

寝屋川市



所在地 作成年度

経営主体 私立大学病院 施設機能分類 特定機能病院

病床数 751床 診療科数 47診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数 59名

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師

からの一言

所属長からの一言

京阪電車「枚方市」駅、京阪バス「枚方市駅」停留所より徒歩約3分

薬剤部の概要

年々高度化・多様化する薬物療法に対して、薬剤師はチーム医療の一員として適切な医薬品情報を

提供することが常に求められています。薬剤師としての責務を果たせるように日々研鑽するとともに、医

薬品の適正使用を推進して、安全・安心の医療を提供するために努力しています。

調剤、病棟活動をチーム内で交代して回すため、毎日様々な業務に多くの人と関わっています。患者さ

んとの関わりを通して、薬剤の選択を医師に提案することもでき、やりがいも十分にあります。自ら学ぶ機

会と先輩方の助言を得られる恵まれた環境の中で、日々研鑽を積んでいます。

施設名

平日：8時30分～16時40分、土曜日：8時30分～12時30分

本学給与規程により支給します。

大学卒　月額239,300円以上（※医療技術職手当5,000円、住宅手当15,500円含む)

採用について

附属3病院（附属病院、総合医療センター、香里病院）での合計

令和3年度：7名

令和2年度：4名

令和元年度（平成31年度）：6名

過去3年の採用実績大学

京都薬科大学、武庫川女子大学、摂南大学、神戸薬科大学、神戸学院大学、近畿大学、

同志社女子大学、安田女子大学

調剤業務から病棟業務まで幅広い業務に対応し、薬物療法における有効性と安全性の確保に努めて

います。入院注射調剤を行うためのサテライト薬局を病棟階に3カ所設置し、業務の固定配置を廃止

することで、全ての薬剤師が調剤業務や臨床薬剤業務を担う体制をとっています。1年目の薬剤師に

は、調剤業務・注射剤混合調製業務・監査業務・病棟業務など5部からなる教育カリキュラムのテキス

トをもとに、調剤業務に取り組んでもらい、調剤技術、調剤能力を高めてゆきます。 また、新入職者1

名に対して2名の先輩薬剤師が新人教育の指導を行い、調剤業務及び医療人として組織の中でルー

ルを遵守した行動ができるよう学んでもらいます。

枚方市
カンサイイカダイガクフゾクビョウイン

2022関西医科大学附属病院

http://www.kmu.ac./hirakata/

病院の概要

内科（全領域）、外科（全領域）、精神神経科、小児科、乳腺外科、心臓血管外科、呼吸器外

科、脳神経外科、整形外科、形成外科、皮膚科、腎泌尿器外科、眼科、耳鼻咽喉科、放射線科、

産婦人科、麻酔科、救急医学科、リハビリテーション科、歯科口腔外科、臨床検査医学科

関西医科大学附属病院は2006年1月、大阪府枚方市に開院しました。

特定機能病院、災害拠点病院、がん診療拠点病院、高度救命救急センターなどに指定され、北河

内医療圏の中核病院として重要な役割を担っています。

京阪電鉄枚方市駅から徒歩約3分という交通の利便性と、淀川河川公園の水辺環境を生かした緑

豊かな療養環境を備え、31,612㎡の敷地に、延床面積71,851㎡のゆとりある施設を確保していま

す。



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 15診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

施設名

医療法人

http://neyaiku.koudoukai.jp/

社会医療法人弘道会　寝屋川生野病院

シャカイイリョウホウジンコウドウカイ　ネヤガワマイクノビョウイン

寝屋川市

京阪本線「香里園」駅から徒歩10分

駐車場160台完備

薬剤部の概要

20～30歳台の薬剤師が中心で、早くから色々な業務に関われます。

規模は小さいですが急性期のみで診療科も多く、落ち着いて急性期病院で働くことができます。

同世代が多く働きやすい。中小病院だが診療科は多くしっかり学べる。チーム医療も2～3年目で入る事が出来るし、や

る気次第でステップアップも可能。残業も少なく休みも自由に取れるためプライベートの時間も大切にできる。

採用に関する情報

<新卒＞0名　　＜中途＞0名

＜業務内容＞

調剤全般、服薬指導、病棟業務、抗がん剤調整、高カロリー輸液無菌調製、DI業務、学生実習受入

＜特色＞

103床の規模ながら、急性期総合医療を展開し、診療科は多いため採用医薬品数も多く、様々な疾患や薬物治療

に携わることができます。また、薬剤科のスタッフは5年以上の勤務者であり長く勤めやすい環境であると思っています。

平日（月～土）　8：50～17：20

日・祝は休み 　月９日休み（年間休日110日）

初任給2７7,000円～（別途　賞与4か月など）

常勤4名　　非常勤1名

一般病院（一般病床のみ）

2025

病院の概要

内科　循環器内科　人工透析内科　整形外科　脳神経外科　外科　形成外科　泌尿器科　眼科

皮膚科　耳鼻咽喉科　小児科　歯科・口腔外科　麻酔科　放射線科

24時間365日で臨む高度先進医療と共に最新のオンライン血液ろ過透析（HDF）を行う人工透析室や在宅ケア等

の機能も設備し地域に根ざした総合医療を展開しています。

103床



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 24診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績
　（前年度）

先輩・若手薬剤師か
らの一言

所属⾧からの一言

地域医療支援病院

2025

病院の概要

内科・循環器内科・消化器内科・呼吸器内科・小児科・消化器外科・乳腺・内分泌外科・形成外
科・整形外科・脳神経外科・心臓血管外科・呼吸器外科・皮膚科・泌尿器科・産婦人科・眼科・耳
鼻いんこう科・リハビリテーション科・放射線科・歯科口腔外科・精神科等

北河内二次医療圏における唯一の市立病院として救急医療や災害医療、がん治療、緩和ケアなどに
力を入れています。急性期に対応する2次救急指定医療機関として、24時間365日の救急診療を受
け入れ、地域の安心・安全を支えるライフラインとしての役割を担っています。コロナ感染下では、感染症
指定病院として多くの患者さんの受け入れをしてきました。
・大阪府第2種感染症医療機関・大阪府がん診療拠点病院・地域医療支援病院

335床

京阪電車「枚方市駅北口」３・４番のりば（甲斐田・⾧尾・くずは方面）から約５分
JR「⾧尾駅」２番のりば（枚方市駅北口行）から約20分

薬剤部の概要

病院薬剤師の仕事は患者さんの治療に貢献している実感が得られます。当院においても薬剤部員全員が患者さんの
ためにと奮闘しています。一緒に頑張っていきましょう!
病院見学も随時受付ています。薬剤部までご連絡ください。

病棟では患者さんはもちろんのこと、医師、看護師等他職種との関わりも多く、時には大変な事もありますが、達成感も
あり、感謝されるとこの仕事をして良かったとやりがいを感じます。薬剤部内のスタッフは明るくアットホームな雰囲気で、上
司や先輩にも相談しやすい職場です。

採用に関する情報

令和5年度2名、令和6年度2名、令和7年度0名
毎年募集をしているわけではありませんが、薬剤師の仕事が認められ、薬剤師の定数を増やしてきました。今後も増員
ができればと考えています。

調剤業務:院外処方箋発行率は95％　入院患者さんの調剤が中心となります。
病棟業務:各病棟に専任薬剤師を配置し、病棟スタッフの一員として薬剤管理業務にあたっています。
化学療法業務:薬剤師2名～3名で調整・患者指導等もおこないます。
各種チーム医療:ICT,AST,NST,緩和ケア、褥瘡、認知症等のチーム医療を実践しており、中心的
な役割を担っています。

平日8時30分から17時　夜勤16時30分～翌９時まで
土日祝日　交代で勤務あり
週休2日制　その他夏季休暇5日　年末年始休暇あり　（年間休日122日＋夏季休暇、有休）

枚方市の医療職給与表に準じて昇給
6年制卒初任給月額（地域手当含む）:268,398円(R7年4月実績）
扶養・住居（賃貸の場合上限28000円）・時間外勤務・期末勤勉（年2回）・夜勤等の手当あり

20人

施設名

市町村立病院

https://hirakatacity-hp.osaka.jp

市立ひらかた病院

シリツヒラカタビョウイン

枚方市





所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 13診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

一般病院（一部療養病床を有する病院）

2025

病院の概要

内科・精神科・整形外科・外科・耳鼻咽喉科・眼科・泌尿器科・麻酔科・皮膚科・形成外科・婦人科・放射線科・リハ

ビリテーション科

東香里病院・東香里第二病院・介護老人保健施設カリタス東香里・東香里病院訪問看護ステーション の4つの施設

を持ち、それぞれが連携することにより患者様のライフサイクルに合わせたトータルケアサービスを提供しています。 専門特

化した医療として、腎疾患、認知症・精神疾患領域があります。

195床

京阪本線 香里園駅前 から京阪バス13分「東香里病院前」下車すぐ

薬剤部の概要

精神科・透析のある病院のため、いろいろな患者様に接することができる病院です。

一度見学に来てみてください。

当院の強みは、すべての薬剤師がすべての業務をこなせることです。はじめは大変ですが、スキルアップを目指す方には

ぴったりの職場です。また、責任感を持つと同時に、人と人とのコミュニケーションを大事にできる方と一緒に働きたいです。

採用に関する情報

2025年４月　常勤１名

・外来、入院の調剤業務

・注射（TPN）混注業務

・病棟関連業務（服薬指導・医薬品管理）

・薬品管理業務

・DI業務　　等

変形労働時間制（1ヶ月単位）

⑴ 8：30～17：00　⑵　8：30～13：00　⑶13：00～17：00（変更あり）

お問い合わせください

9人

施設名

医療法人

https://higashikouri-hp.com

社会医療法人三上会　東香里病院

シャカイイリョウホウジンミカミカイ　ヒガシコウリビョウイン

枚方市



所在地 作成年度

フリガナ

法人名

URL

経営主体 施設機能分類

病床数 診療科数 4診療科

主な診療科

病院の特色

アクセス

薬剤師数

業務内容・特色

勤務体系

給与体系

薬剤師募集実績

　（前年度）

先輩・若手薬剤師か

らの一言

所属長からの一言

精神科病院

2025

病院の概要

精神科、心療内科、内科、皮膚科

・単科精神科病院　精神疾患だけでなく認知症専門病棟もあります。最近は高齢化に伴い循環器系、内分泌

系、筋骨格系の疾患の合併が増えているので、単科病院ですが幅広い疾患の臨床を経験できます。

・採光が豊かで明るい環境で医療を提供しています。

・薬剤師、医師、看護師、PSW、作業療法士等全医療スタッフが関わり認知症カフェ（オレンジカフェ）を運営して

います。地域の一般の人たちと交流の機会が月に一度あります。

251床

京阪樟葉駅からバス10分、京阪枚方市駅からバス20分（関西記念病院前　停留所下車）

車・自転車での通勤も可能です。

薬剤部の概要

医師への処方提案も積極的にやっており、薬剤師が検査、薬物治療に関与できる幅が非常に広い病院です。

新しいことへ取り組むことに前向きな薬剤師の方、大歓迎です。

自分らしく働けます。当院の服薬指導は特に薬剤師として働き甲斐のある業務です。

採用に関する情報

新卒、薬剤師経験者、薬剤師未経験者、常勤、非常勤問わず募集しています。

・業務内容は服薬指導、鑑別、鑑査、調剤業務、DI業務、薬歴管理です。他部署への情報提供および入院時

退院時カンファレンスでの情報共有・意見交換もあります。

・退院時に薬剤管理サマリーを利用した服薬指導を通して病薬連携にも力を入れています。

・学会学術大会への発表の機会あり（諸経費は病院が補助）

・薬学生の実務実習の受入れもあり

・精神科病院ならでは、ひとりひとりの患者さんとの面接の時間が多くとれ、じっくり服薬指導ができます。

・広い調剤室、各自にデスクスペース等あり。ゆとりをもって業務ができます。

８：45－17：15　　週休２日　（土日の連休もできます）

当直、休日出勤なし　　個人の事情にあわせた変更が可能また非常勤の方もご希望に合わせます。

基本給に各種手当（薬剤師手当、通勤手当、役職手等）　賞与3.75カ月/年

年収430万円～　（経験者要相談）　　　　非常勤　時給2500円～

7人

施設名

医療法人

https://kansai-kinen.or.jp/

医療法人亀廣記念医学会　関西記念病院

イリョウホウジンカメヒロキネンイガクカイ　カンサイキネンビョウイン

枚方市
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